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~ Organisationsreglement

Der Stiftungsrat der Pensionskasse der Tech-
nischen Verbande SIA STV BSA FSAI USIC
erlasst gestltzt auf Art. 2 Abs. 3 der Stiftungs-
statuten das folgende Organisationsregle-
ment.

1. Alilgemeines

1.1 Zweck und Anwendungsbereich

Das Reglement legt die Organisation und die
Zustandigkeit der geschéftsflihrenden Organe
der Stiftung fest.

1.2 Geschaftsfiihrende Organe

Die geschéftsflinrenden Organe der Stiftung
sind:

- der Stiftungsrat

- die Ausschisse

- die Geschéftsstelle
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2. Stiftungsrat

2.1 Konstituierung

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er
bestimmt den Prasidenten und den Vizepra-
sidenten nach seinem freien Ermessen; als
Sekretér, welcher nicht Mitglied des Stiftungs-
rates zu sein braucht, amtet ein Vertreter der
Geschéftsstelle.

2.2 Einberufung

Der Stiftungsrat versammelt sich auf Einla-
dung des Prasidenten oder bei dessen Verhin-
derung des Vizeprasidenten, sooft es die Ge-
schéfte erfordern, wenigstens aber einmal im
Jahr. Ferner kann mindestens ein Drittel der
Mitglieder in einem schriftlichen Gesuch an
den Préasidenten die Einberufung einer Sitzung
verlangen.

2.3 Beschlussfassung

Der Stiftungsrat fasst seine Beschlisse und
vollzieht seine Wahlen mit relativem Mehr
der anwesenden Mitglieder. Der Vorsitzende
stimmt mit. Bei Stimmengleichheit gibt seine
Stimme den Ausschlag. Bei der Wahl des Pra-
sidenten entscheidet bei Stimmengleichheit
das Los.

Beschlussfassung auf dem Zirkulationsweg ist
statthaft, sofern nicht ein Mitglied mindliche
Beratung verlangt. Derartige Beschlisse sind
nur dann zu Stande gekommen, wenn alle
Mitglieder ihre Stimme abgegeben haben. Sie
sind in das Protokoll der néchsten Sitzung
aufzunehmen.



2.4 Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschlisse ist
ein Protokoll zu flhren, das vom Vorsitzenden
und vom Sekretér zu unterzeichnen und in der
néchsten Sitzung zur Genehmigung vorzule-
gen ist.

2.5 Zustandigkeit

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der

Stiftung. In seine Zustandigkeit fallen nament-

lich:

a) Antrage an die Aufsichtsbehdrde auf Ab-
anderung der Stiftungsstatuten, im Ein-
vernehmen mit den Stifterverbanden;

b) Wahl des Présidenten und der Mitglieder
der Ausschiisse, Wahl und Abberufung
der Revisionsstelle und des Experten
fur berufliche Vorsorge sowie Wahl und
Abberufung der Geschéftsstelle;

c) Bezeichnung der Mitglieder des Stiftungs-
rates und weiterer Personen ausserhalb
des Stiftungsrates, welche fir die Stiftung
Kollektivunterschrift zu zweien flihren;

d) Festlegung des Finanzierungssystems;

e) Festlegung von Leistungszielen und Vor-
sorgeplanen sowie der Grundsétze flr die
Verwendung der freien Mittel;

f)  Erlass und Anderung von Reglementen;

g) Genehmigung der Jahresrechnung und
Déchargeerteilung an die Ausschusse und
die Geschéftsstelle;

h) Festlegung des technischen Zinssatzes
und der Ubrigen technischen Grundlagen;

i) Festlegung der Organisation der Vorsorge-
einrichtung;

j)  Bestimmung von Ausschissen und Rege-
lung von deren Aufgaben in Reglementen;

k) Ausgestaltung des Rechnungswesens;

Sicherstellung der Information der Versi-
cherten;

Sicherstellung der Erstausbildung und
Weiterbildung der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter;

Entscheid Uber die ganze oder teilweise
Ruckdeckung der Vorsorgeeinrichtung und
Uber den allfalligen Ruckversicherer;
Festlegung der Ziele und der Grundséatze
der Vermogensverwaltung sowie der
Durchfiihrung und  Uberwachung  des
Anlageprozesses;

Periodische Uberpriifung der mittel- und
langfristigen Ubereinstimmung zwischen
der Anlage des Vermdgens und den Ver-
pflichtungen der Vorsorgeeinrichtung;
Entscheid Gber Beschwerden von Beglins-
tigten gegen Entscheide der Kassenver-
waltung;

Entscheid Uber die Bedingungen zur Auf-
nahme weiterer Stifterverbénde, im Ein-
vernehmen mit den bestehenden Stifter-
verbanden;

Entscheid Uber die Einfihrung und Aus-
setzung von Sanierungsmassnahmen.
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3. Ausschiisse

3.1 Zusammensetzung

Die Ausschiisse bestehen aus vier bis sechs
Mitgliedern, die vom Stiftungsrat aus seiner
Mitte gewahlt werden. Der Stiftungsrat wahlt
die Prasidenten der Ausschisse. Im Ubrigen
konstituieren sich die Ausschusse selbst.

3.2 Einberufung, Beschlussfassung

Die Ausschiisse tagen, so oft es die Geschéf-
te erfordern. Die Ausschiisse werden von den
Présidenten einberufen. Jedes Mitglied kann
schriftlich beim zusténdigen Prasidenten die
Einberufung einer Sitzung verlangen.

Die Ausschisse sind beschlussfahig, wenn
wenigstens die Halfte der Mitglieder anwesend
ist. Die Beschlussfassung richtet sich nach
den flr den Stiftungsrat massgebenden
Bestimmungen. Insbesondere kdnnen die
Ausschusse ihre Beschllsse auch auf dem
Zirkulationsweg fassen, sofern kein Mitglied
die miindliche Beratung verlangt. Uber die
Beschlisse ist in gleicher Weise Protokoll zu
flhren.

Die Préasidenten der Ausschisse stellen die

Koordination mit dem Gesamtstiftungsrat
Uber den Stiftungsratsprasidenten sicher.
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3.3 Zustandigkeit

Die Ausschiisse vertreten die Stiftung nach

aussen und treffen alle Entscheidungen, die in

ihrem Kompetenzbereich liegen. Ihnen oblie-
gen insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Vorbereitung der Geschafte des Stif-
tungsrates;

b) die Durchfihrung der Beschllisse des
Stiftungsrates;

c) die Vertretung der Stiftung nach aussen;

d) die Durchflhrung der vom Stiftungsrat
delegierten Aufgaben;

e) den Abschluss von Vertrdgen, allenfalls im
Einvernehmen mit dem Stiftungsrat;

f) die Uberwachung der Tatigkeit der Ge-
schaftsstelle;

g) die Auslbung aller Befugnisse, die nicht
durch Gesetz, Stiftungsstatuten oder
Reglement ausdrlcklich einem andern
Organ zugewiesen sind;

h) Entscheid Uber den Verzicht auf die Riick-
forderung von zu Unrecht bezogenen
Leistungen bei gutem Glauben im Hérte-
fall.



4, Geschéaftsstelle

4.1 Zustandigkeit

Die Geschéaftsstelle ist zustandig fur die Ver-

waltung der Stiftung und der Kasse, wobei ihr

insbesondere folgende Aufgaben obliegen,
soweit der Stiftungsrat oder die Ausschlsse
diese nicht an Dritte Ubertragen:

a) Fuhrung der laufenden Geschéfte und des
Rechnungswesens der Stiftung resp. der
Kasse;

b) die Mittelzuteilung gemass der vom Stif-
tungsrat verabschiedeten Anlagestrategie
in Absprache mit dem zusténdigen Aus-
schuss;

c) die Mitgliederwerbung und die Beratung
der versicherten Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer;

d) die Vertretung der Stiftung nach aussen
flr die zugewiesenen Aufgabengebiete;

e) alle weiteren ihr vom Stiftungsrat und von
den Ausschiussen Ubertragenen Aufga-
ben;

f) Teilnahme an den Sitzungen des Stif-
tungsrates und der Ausschulisse mit bera-
tender Stimme.

4.2 Schweigepflicht

Die Geschéftsstelle ist Uber ihre Wahrnehmun-
gen zu strengster Verschwiegenheit gegen-
{iber Dritten verpflichtet. Uber die persénlichen
und finanziellen Verhaltnisse der Versicherten
und der Arbeitgeber darf die Geschéftsstelle
nur dem betroffenen Ausschuss, den Auf-
sichtsbehérden und den statutarischen Kon-
trollorganen Auskunft erteilen. Im Ubrigen ist
auf Art. 86 BVG verwiesen.

5. Inkrafttreten des Reglementes
Dieses Reglement tritt mit Genehmigung durch
den Stiftungsrat in Kraft.

Bern, den 20. November 2007

Fr den Stiftungsrat:

Der Sekretar:
D. Dirr

Der Président:
P. Bucher
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