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- Statuten

1. Einleitende Feststellungen

1.

Mit éffentlicher Urkunde vom 30. Mérz 1961
(mit letzter Anderung vom 17. April 1974) ha-
ben der Schweizerische Ingenieur- und
Architekten-Verein (SIA), der Schweize-
rische Technische Verband (STV), ak-
tuell Swiss Engineering STV UTS ATS
(STV), und der Bund Schweizer Archi-
tekten (BSA), alle mit Sitz in Zlrich und
nachstehend Stifterverbande genannt, die

Schweizerische Vorsorgestiftung fir
die Technischen Berufe

als selbststéndige Stiftung im Sinne von
Art. 80 ff. ZGB gegrundet. Im Jahre 1968
hat sich der Verband Freierwerbender
Schweizer Architekten (FSAI) der Stif-
tung als Stifterverband angeschlossen,
und im Jahre 1997 hat sich der Schweize-
rische Automatikpool (SAP), aktuell Swiss
Technology Network - swissT.net, der
Kasse angeschlossen.

Im Jahre 2007 hat sich die Schweizeri-
sche Vereinigung beratender Ingenieur-
unternehmungen (USIC) der Stiftung als
weiterer Stifterverband angeschlossen.

In Anpassung an die veranderten Verh&lt-
nisse wird die Urkunde mit Datum der Ver-
fligung des Amtes fir Sozialversicherung
und Stiftungsaufsicht des Kantons Bern
(ASVS) total revidiert und durch die nach-
stehende Neufassung ersetzt.

Dabei wird der Name der Stiftung geéan-
dert in: Pensionskasse der Technischen
Verbande SIA STV BSA FSAI USIC
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2. Stiftungsurkunde

Art.
1.

Art.

1 Name und Sitz

Unter dem Namen

Pensionskasse der Technischen Verbande
SIA STV BSA FSAI USIC

besteht eine selbststandige Stiftung im
Sinne von Art. 80 ff. ZGB, Art. 331 OR
sowie Art. 48 Abs. 2 und Art. 49 Abs. 2
des Bundesgesetzes Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge (BVG).

Die Stiftung ist im Register fir die berufli-
che Vorsorge des Kantons Bern eingetragen
und untersteht der Aufsicht des Amtes
fur Sozialversicherung und Stiftungsauf-
sicht des Kantons Bern (ASVS) gemass
BVG sowie weiteren gesetzlichen Bestim-
mungen.

Die Stiftung hat ihren Sitz in Bern. Der Sitz
der Stiftung kann durch Beschluss des
Stiftungsrates an einen anderen Ort in der
Schweiz verlegt werden.

2 Zweck

Die Kasse hat den Zweck, den Mitgliedern
der Pensionskasse der Technischen Ver-
bénde SIA STV BSA FSAI USIC an-
geschlossenen Verbédnde und weiterer
branchen- oder zweckverwandter Ver-
bande sowie ihren angestellten Mitarbei-
tern nach deren Aufnahme in die Kasse
als Versicherte geméss nachfolgendem
Art. 7 im Rahmen der Bestimmungen
dieses Reglementes Schutz gegen die
wirtschaftlichen Folgen von Invaliditat,
Tod und Alter zu gewahren.



2.

Art.

Der Anschluss eines branchen- oder
zweckverwandten Verbandes erfolgt auf
Grund einer Anschlussvereinbarung, die
der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu
bringen ist.

Der Stiftungsrat erldsst Reglemente Uber
die Leistungen, die Organisation, die Ver-
waltung und die Finanzierung sowie Uber
die Kontrolle der Stiftung. Er legt in diesen
das Verhdltnis zu den angeschlossenen
Arbeitgebern, zu den versicherten Perso-
nen und zu den Anspruchsberechtigten
fest. Die Reglemente koénnen vom Stif-
tungsrat unter Wahrung der erworbenen
Rechtsanspriche der Destinatére geén-
dert werden. Die Reglemente und deren
Anderungen sind der Aufsichtsbehdrde
zur Kenntnis zu bringen.

Zur Erreichung ihres Zweckes kann die
Stiftung auch Versicherungsvertrage ab-
schliessen oder in bestehende Vertrdge
eintreten, wobei sie selbst Versicherungs-
nehmerin und Beglinstigte ist.

3 Vermdgen

Der Stiftung wurde bei der Grindung ein
Anfangsvermdgen von CHF 55000.- ge-
widmet. Mit dem Eintritt des USIC wurde
das Stiftungsvermégen um CHF 5000.—
auf CHF 65000.- erhoht.

Das Stiftungsvermdgen wird geéufnet
durch reglementarische Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerbeitrége, freiwillige Zuwen-
dungen der Arbeitgeber und Dritter sowie
durch Uberschiisse aus Versicherungs-
vertragen und durch die Ertragnisse des
Stiftungsvermdgens.

2. Aus dem Stiftungsvermdgen dirfen aus-

ser zu Vorsorgezwecken keine Leistungen
entrichtet werden, zu denen die Arbeitge-
ber rechtlich verpflichtet sind oder die sie
als Entgelt fur geleistete Dienste Ublicher-
weise entrichten (z. B. Teuerungs-, Familien-
und Kinderzulagen, Gratifikationen etc. an
Arbeitnehmer).

Das Stiftungsvermégen ist unter Beach-
tung der bundesrechtlichen Anlage- und
Ausscheidungsvorschriften nach anerkann-
ten Grundséatzen zu verwalten.

Die Beitrage der Arbeitgeber kdnnen aus
Mitteln der Stiftung erbracht werden,
wenn von diesen vorgangig Beitragsre-
serven gedufnet worden und diese geson-
dert ausgewiesen sind.

Art. 4 Rechnungsfiihrung

1.

Die Rechnung ist jahrlich auf den 31. De-
zember abzuschliessen.

In der Rechnung sind die von den einzel-
nen Mitgliedern zugewiesenen Beitrags-
reserven und freien Stiftungsmittel klar
abzugrenzen, und sie durfen nur fur die
Begunstigten des jeweiligen Arbeitgebers
verwendet werden.

Art. 5 Dauer der Stiftung

Die Dauer der Stiftung ist unbegrenzt. Sie hat
ihre Tatigkeit sofort nach ihrer Errichtung auf-
genommen.

Art. 6 Organe
Organe der Stiftung sind:

1.

der Stiftungsrat

2. die Ausschlsse
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Statuten

Art. 7 Stiftungsrat

1.

Oberstes Organ der Stiftung ist ein nach
Art. 51 BVG paritatisch zusammengesetz-
ter Stiftungsrat. Er besteht aus von den
Stifterverbénden zu wahlenden Mitglie-
dern. Je vier Mitglieder werden von den
Zentralvorstdnden des SIA und des STV
sowie je zwei von den Zentralvorstanden
des BSA, des FSAI und des USIC ge-
wahlt. Die Zentralvorstande allfélliger neuer
Stifterverbénde wahlen gegebenenfalls je
zwei Mitglieder in den Stiftungsrat. Jeder
Stifterverband hat die Halfte der Mitglie-
der aus dem Kreise der beglnstigten
Arbeitnehmer zu bezeichnen. Im Falle der
Auflésung eines Stifterverbandes redu-
ziert sich der Stiftungsrat um die betref-
fende Mitgliederzahl. Ldsen sich alle
Verbande auf, so bestellt an ihrer Stelle
die Aufsichtsbehdérde den Stiftungsrat.
Weitere Einzelheiten der Organisation ge-
mass Art. 51 BVG werden im Reglement
festgelegt.

Alle Mitglieder des Stiftungsrates muissen
in der Kasse versichert oder mit dem Per-
sonal ihres Betriebes dieser angeschlos-
sen sein.

Die Mitglieder werden flr drei Jahre ge-
wahlt. Sie sind fir drei weitere Amtsperio-
den wieder wahlbar. Scheidet ein Mitglied
wéhrend der Amtsdauer aus, so ist innert
angemessener Frist ein neues Mitglied fur
den Rest der Amtsperiode zu wahlen, wo-
bei diese Restperiode dem neuen Mitglied
nicht als Amtsperiode angerechnet wird.
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Flr Arbeitnehmervertreter erlischt die Mit-
gliedschaft ohne weiteres, sobald sie
nicht mehr in einem Anstellungsverhaltnis
zu einem Mitglied desjenigen Verbandes
stehen, vom dem sie gewahlt wurden.
Ebenso erlischt die Mitgliedschaft der
Stiftungsréte, sobald sie in der Kasse
nicht mehr versichert sind.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst.

Der Stiftungsrat fuhrt die Stiftung gemass
Gesetz und Verordnung, den Bestimmun-
gen von Stiftungsurkunde und Reglement
und den Weisungen der Aufsichtsbehor-
den sowie nach seinem eigenen freien
Ermessen.

Art. 8 Ausschiisse

1.

Der Stiftungsrat kann Ausschisse bestim-
men. Die Ausschlsse bestehen aus vier
bis sechs Stiftungsratsmitgliedern, die
vom Stiftungsrat gewahlt werden. Die
Prasidenten der Ausschiisse werden vom
Stiftungsrat bezeichnet. Im Ubrigen kons-
tituieren sich die Ausschusse selbst.

Die Ausschiisse vertreten die Stiftung
nach aussen und treffen alle Entscheidun-
gen, die nicht ausdrtcklich dem Stiftungs-
rat vorbehalten sind. Weitere Einzelheiten
werden im Reglement festgelegt.



Art. 9 Kontrolle

1.

Der Stiftungsrat beauftragt eine im
Rahmen der Verordnungen zum BVG
tatige Revisionsstelle mit der jahrlichen
Priifung der Geschéftsflihrung, des Rech-
nungswesens und der Vermdgensanlage
(Art. 53 Abs. 1 BVG). Diese berichtet
dem Stiftungsrat schriftlich (ber das
Ergebnis ihrer Prifung.

Der Stiftungsrat beauftragt zur periodi-
schen Uberpriifung der Vorsorgeeinrich-
tung einen anerkannten oder von der Auf-
sichtsbehdrde zugelassenen Experten flr
berufliche Vorsorge (Art. 53 Abs. 2 BVG).

Art. 10 Anderung

Der Stiftungsrat ist berechtigt, im Einverneh-
men mit den Stifterverbanden, der Aufsichts-
behérde Anderungen dieser Stiftungsstatuten
zu beantragen.

Art. 11 Aufhebung und Liquidation

1.

Im Falle der Auflésung sémtlicher Stifter-
verbédnde oder ihrer Rechtsnachfolger
bleibt die Stiftung noch so lange beste-
hen, als Zuwendungen an Begunstigte zu
erfillen sind. Der Stiftungsrat wird in
diesem Falle von der Aufsichtsbehdrde
ernannt.

Im Falle einer Streichung im Register flir
berufliche Vorsorge des Kantons Bern
auf Antrag der Stiftung oder von Amtes
wegen gelten die bundesrechtlichen Vor-
schriften.

3.

Im Falle der Aufhebung der Stiftung ist
das Stiftungsvermdgen zur Sicherstellung
der gesetzlichen und reglementarischen
Ansprlche der Versicherten zu verwen-
den. Ein allféllig verbleibender Rest ist im
Rahmen des Stiftungszweckes zu ver-
wenden. Die Liquidation wird durch den
letzten Stiftungsrat besorgt, welcher so
lange im Amt bleibt, bis sie beendet ist.

Ein Ruckfall von Stiftungsmitteln an die
Stifterverbande oder an deren Mitglieder
oder Rechtsnachfolger sowie eine andere
Verwendung als zu Zwecken der berufli-
chen Vorsorge ist ausgeschlossen.

Die Zustimmung der Aufsichtsbehdrde zur
Aufhebung und zur Liquidation der Stif-
tung bleibt vorbehalten.

Bern, den 20. November 2007

Fir den Stiftungsrat:

Der Président:
P. Bucher

Der Sekretar:
D. Durr
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~ Organisationsreglement

Der Stiftungsrat der Pensionskasse der Tech-
nischen Verbande SIA STV BSA FSAI USIC
erlasst gestltzt auf Art. 2 Abs. 3 der Stiftungs-
statuten das folgende Organisationsregle-
ment.

1. Alilgemeines

1.1 Zweck und Anwendungsbereich

Das Reglement legt die Organisation und die
Zustandigkeit der geschéftsflihrenden Organe
der Stiftung fest.

1.2 Geschaftsfiihrende Organe

Die geschéftsflinrenden Organe der Stiftung
sind:

- der Stiftungsrat

- die Ausschisse

- die Geschéftsstelle
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2. Stiftungsrat

2.1 Konstituierung

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er
bestimmt den Prasidenten und den Vizepra-
sidenten nach seinem freien Ermessen; als
Sekretér, welcher nicht Mitglied des Stiftungs-
rates zu sein braucht, amtet ein Vertreter der
Geschéftsstelle.

2.2 Einberufung

Der Stiftungsrat versammelt sich auf Einla-
dung des Prasidenten oder bei dessen Verhin-
derung des Vizeprasidenten, sooft es die Ge-
schéfte erfordern, wenigstens aber einmal im
Jahr. Ferner kann mindestens ein Drittel der
Mitglieder in einem schriftlichen Gesuch an
den Préasidenten die Einberufung einer Sitzung
verlangen.

2.3 Beschlussfassung

Der Stiftungsrat fasst seine Beschlisse und
vollzieht seine Wahlen mit relativem Mehr
der anwesenden Mitglieder. Der Vorsitzende
stimmt mit. Bei Stimmengleichheit gibt seine
Stimme den Ausschlag. Bei der Wahl des Pra-
sidenten entscheidet bei Stimmengleichheit
das Los.

Beschlussfassung auf dem Zirkulationsweg ist
statthaft, sofern nicht ein Mitglied mindliche
Beratung verlangt. Derartige Beschlisse sind
nur dann zu Stande gekommen, wenn alle
Mitglieder ihre Stimme abgegeben haben. Sie
sind in das Protokoll der néchsten Sitzung
aufzunehmen.



2.4 Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschlisse ist
ein Protokoll zu flhren, das vom Vorsitzenden
und vom Sekretér zu unterzeichnen und in der
néchsten Sitzung zur Genehmigung vorzule-
gen ist.

2.5 Zustandigkeit

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der

Stiftung. In seine Zustandigkeit fallen nament-

lich:

a) Antrage an die Aufsichtsbehdrde auf Ab-
anderung der Stiftungsstatuten, im Ein-
vernehmen mit den Stifterverbanden;

b) Wahl des Présidenten und der Mitglieder
der Ausschiisse, Wahl und Abberufung
der Revisionsstelle und des Experten
fur berufliche Vorsorge sowie Wahl und
Abberufung der Geschéftsstelle;

c) Bezeichnung der Mitglieder des Stiftungs-
rates und weiterer Personen ausserhalb
des Stiftungsrates, welche fir die Stiftung
Kollektivunterschrift zu zweien flihren;

d) Festlegung des Finanzierungssystems;

e) Festlegung von Leistungszielen und Vor-
sorgeplanen sowie der Grundsétze flr die
Verwendung der freien Mittel;

f)  Erlass und Anderung von Reglementen;

g) Genehmigung der Jahresrechnung und
Déchargeerteilung an die Ausschusse und
die Geschéftsstelle;

h) Festlegung des technischen Zinssatzes
und der Ubrigen technischen Grundlagen;

i) Festlegung der Organisation der Vorsorge-
einrichtung;

j)  Bestimmung von Ausschissen und Rege-
lung von deren Aufgaben in Reglementen;

k) Ausgestaltung des Rechnungswesens;

Sicherstellung der Information der Versi-
cherten;

Sicherstellung der Erstausbildung und
Weiterbildung der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter;

Entscheid Uber die ganze oder teilweise
Ruckdeckung der Vorsorgeeinrichtung und
Uber den allfalligen Ruckversicherer;
Festlegung der Ziele und der Grundséatze
der Vermogensverwaltung sowie der
Durchfiihrung und  Uberwachung  des
Anlageprozesses;

Periodische Uberpriifung der mittel- und
langfristigen Ubereinstimmung zwischen
der Anlage des Vermdgens und den Ver-
pflichtungen der Vorsorgeeinrichtung;
Entscheid Gber Beschwerden von Beglins-
tigten gegen Entscheide der Kassenver-
waltung;

Entscheid Uber die Bedingungen zur Auf-
nahme weiterer Stifterverbénde, im Ein-
vernehmen mit den bestehenden Stifter-
verbanden;

Entscheid Uber die Einfihrung und Aus-
setzung von Sanierungsmassnahmen.
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~ Organisationsreglement

3. Ausschiisse

3.1 Zusammensetzung

Die Ausschiisse bestehen aus vier bis sechs
Mitgliedern, die vom Stiftungsrat aus seiner
Mitte gewahlt werden. Der Stiftungsrat wahlt
die Prasidenten der Ausschisse. Im Ubrigen
konstituieren sich die Ausschusse selbst.

3.2 Einberufung, Beschlussfassung

Die Ausschiisse tagen, so oft es die Geschéf-
te erfordern. Die Ausschiisse werden von den
Présidenten einberufen. Jedes Mitglied kann
schriftlich beim zusténdigen Prasidenten die
Einberufung einer Sitzung verlangen.

Die Ausschisse sind beschlussfahig, wenn
wenigstens die Halfte der Mitglieder anwesend
ist. Die Beschlussfassung richtet sich nach
den flr den Stiftungsrat massgebenden
Bestimmungen. Insbesondere kdnnen die
Ausschusse ihre Beschllsse auch auf dem
Zirkulationsweg fassen, sofern kein Mitglied
die miindliche Beratung verlangt. Uber die
Beschlisse ist in gleicher Weise Protokoll zu
flhren.

Die Préasidenten der Ausschisse stellen die

Koordination mit dem Gesamtstiftungsrat
Uber den Stiftungsratsprasidenten sicher.
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3.3 Zustandigkeit

Die Ausschiisse vertreten die Stiftung nach

aussen und treffen alle Entscheidungen, die in

ihrem Kompetenzbereich liegen. Ihnen oblie-
gen insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Vorbereitung der Geschafte des Stif-
tungsrates;

b) die Durchfihrung der Beschllisse des
Stiftungsrates;

c) die Vertretung der Stiftung nach aussen;

d) die Durchflhrung der vom Stiftungsrat
delegierten Aufgaben;

e) den Abschluss von Vertrdgen, allenfalls im
Einvernehmen mit dem Stiftungsrat;

f) die Uberwachung der Tatigkeit der Ge-
schaftsstelle;

g) die Auslbung aller Befugnisse, die nicht
durch Gesetz, Stiftungsstatuten oder
Reglement ausdrlcklich einem andern
Organ zugewiesen sind;

h) Entscheid Uber den Verzicht auf die Riick-
forderung von zu Unrecht bezogenen
Leistungen bei gutem Glauben im Hérte-
fall.



4, Geschéaftsstelle

4.1 Zustandigkeit

Die Geschéaftsstelle ist zustandig fur die Ver-

waltung der Stiftung und der Kasse, wobei ihr

insbesondere folgende Aufgaben obliegen,
soweit der Stiftungsrat oder die Ausschlsse
diese nicht an Dritte Ubertragen:

a) Fuhrung der laufenden Geschéfte und des
Rechnungswesens der Stiftung resp. der
Kasse;

b) die Mittelzuteilung gemass der vom Stif-
tungsrat verabschiedeten Anlagestrategie
in Absprache mit dem zusténdigen Aus-
schuss;

c) die Mitgliederwerbung und die Beratung
der versicherten Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer;

d) die Vertretung der Stiftung nach aussen
flr die zugewiesenen Aufgabengebiete;

e) alle weiteren ihr vom Stiftungsrat und von
den Ausschiussen Ubertragenen Aufga-
ben;

f) Teilnahme an den Sitzungen des Stif-
tungsrates und der Ausschulisse mit bera-
tender Stimme.

4.2 Schweigepflicht

Die Geschéftsstelle ist Uber ihre Wahrnehmun-
gen zu strengster Verschwiegenheit gegen-
{iber Dritten verpflichtet. Uber die persénlichen
und finanziellen Verhaltnisse der Versicherten
und der Arbeitgeber darf die Geschéftsstelle
nur dem betroffenen Ausschuss, den Auf-
sichtsbehérden und den statutarischen Kon-
trollorganen Auskunft erteilen. Im Ubrigen ist
auf Art. 86 BVG verwiesen.

5. Inkrafttreten des Reglementes
Dieses Reglement tritt mit Genehmigung durch
den Stiftungsrat in Kraft.

Bern, den 20. November 2007

Fr den Stiftungsrat:

Der Sekretar:
D. Dirr

Der Président:
P. Bucher
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~ Versicherungsreglement

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Name und Zweck

1.

Unter dem Namen «Pensionskasse der
Technischen Verbande SIA STV BSA FSAI
USIC» besteht eine Personalvorsorgestif-
tung mit dem Zweck, den Mitgliedern
der ihr angeschlossenen Verbande sowie
ihren Angestellten nach deren Aufnahme
in die Kasse als versicherte Personen
im Rahmen der Bestimmungen dieses
Reglements Schutz gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Invaliditat, Tod und Alter
zu gewahren.

Die Stiftung unterhélt eine Pensionskasse
gleichen Namens (nachstehend Kasse
genannt). Rechte und Pflichten der durch
die Kasse Beglinstigten richten sich nach
diesem Reglement.

Die Stiftung nimmt an der Durchfiihrung
der obligatorischen Vorsorge teil und hat
sich deshalb in das Register fir die berufli-
che Vorsorge gemass Art. 48 des Bundes-
gesetzes Uber die berufliche Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)
eintragen lassen. Die Stiftung steht unter
der Aufsicht des Amtes fur Sozialversi-
cherung und Stiftungsaufsicht des Kan-
tons Bern (ASVS).

Aus irgendwelchen Griinden nicht an An-
spruchsberechtigte auszuzahlende Betrage
verfallen der Kasse, die sie im Sinne der
Bestimmungen von Art. 43 dieses Regle-
ments verwendet.
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5. Die Kassenleistungen sind ausschliesslich

flr den persdnlichen Unterhalt der An-
spruchsberechtigten bestimmt. Sie kénnen
vor der Félligkeit gliltig weder abgetreten
noch verpfandet werden. Art. 41 bleibt
vorbehalten.

Die Kassenverwaltung ist befugt, geeignete
Massnahmen zu treffen, damit die Kas-
senleistungen inrem Zweck nicht entfrem-
det werden.

Art. 2 Mindestleistungen nach BVG

1.

Die Kasse garantiert den Anspruchsbe-
rechtigten in jedem Falle die Mindestleis-
tungen nach BVG.

Fir jede nach BVG versicherte Person
wird zu diesem Zweck ein individuelles
Alterskonto gemass den Bestimmungen
des BVG geflihrt.

Art. 3 Gesundheitspriifung,

1.

Gesundheitsvorbehalt

Die aufzunehmende versicherte Person ist
verpflichtet, die im Antrag gestellten Fra-
gen wahrheitsgemass zu beantworten
und die Kassenverwaltung, soweit von
dieser gewdlnscht, zu ermé&chtigen, vor
der Aufnahme auf Kosten der Kasse eine
vertrauensérztliche Untersuchung zu ver-
anlassen.



2. Aufgrund dieser drztlichen Untersuchung

kdnnen Vorbehalte angebracht werden.
Gesundheitliche Vorbehalte sind auf 1angs-
tens funf Jahre beschrénkt. Der Vorsorge-
schutz, der mit den eingebrachten Aus-
trittsleistungen erworben wird, darf nicht
durch einen neuen Vorbehalt geschmélert
werden.

Tritt in einem Fall mit einem Vorbehalt
wahrend der Vorbehaltsdauer dazu ein
Risikofall ein, so bleiben die Leistungsein-
schrankungen aufgrund des Vorbehalts
auch nach Ablauf der Vorbehaltsdauer fur
die gesamte Leistungsdauer weiter beste-
hen.!

Tritt ein Vorsorgefall vor der Gesundheits-
prifung ein, so ist die Kasse berechtigt,
allfallige Risikoleistungen auf die BVG-
Minimalleistungen zu beschrénken, sofern
sie sich aus Krankheiten oder Unfallfolgen
ergeben, flr welche im Rahmen der
Gesundheitspriifung ein Vorbehalt héatte
angebracht werden konnen.!

Bei wissentlich unwahren Angaben kann
die Kasse innert 60 Tagen seit Kenntnis
vom Vorsorgevertrag zuriicktreten und die
Leistungen nach Mdglichkeit ganz aus-
schliessen. Die Leistungen werden auf
jeden Fall auf die BVG-Minimalleistungen
beschrankt.

Art.

Ist eine Person im Zeitpunkt der Aufnah-
me in die Kasse nicht voll arbeitsfahig, so
besteht bezogen auf die Ursachen dieser
Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Risi-
koleistungen geméss diesem Reglement.’

4 Verhaltnis zu anderen
Versicherungen

Das Total der Invaliditats- oder Todesfall-
leistungen der Kasse und anderweitiger
Einklnfte der versicherten Person bzw.
von deren Hinterbliebenen darf im Rah-
men der nachfolgenden Bestimmungen
ihr vorher erzieltes Erwerbseinkommen
nicht Gbersteigen.

Ubersteigen die Todesfall- oder Invalidi-

tatsleistungen zusammen mit den Leis-

tungen

- der eidgendssischen AHV oder 1V,

- der obligatorischen Unfallversicherung,

- der Militérversicherung,

- ausléndischer Sozialversicherungen

und

- den Haftpflichtleistungen des Arbeitge-
bers oder Dritter,

- den Krankentaggeldleistungen

- sowie einem effektiven oder gemass
Invalideneinkommen nach dem IV-Ent-
scheid zumutbarerweise noch erziel-
baren Erwerbseinkommen des Beziigers
einer Invalidenrente

TFassung geméss Beschluss Stiftungsrat
vom 30. November 2005
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ein Einkommen von mehr als 100% des
letzten effektiven Bruttoerwerbseinkom-
mens inklusive allfélliger Kinderzulagen,
werden die Leistungen der Kasse um den
Ubersteigenden Betrag gekrzt. Die Kasse
passt die Klrzung periodisch der einge-
tretenen Teuerung an. Altersleistungen
werden in gleicher Weise koordiniert,
solange Leistungen der Unfall- oder Militar-
versicherung erbracht werden. !

Kann die Kasse infolge von Leistungen
eines Krankentaggeldversicherers ihre
falligen Leistungen teilweise oder ganz
aufschieben, so werden diese nach Ablauf
der Leistungen des Krankentaggeldver-
sicherers zu den Leistungen der Kasse
hinzugerechnet.

3. Allfallige Kapitalleistungen gemass Abs. 2
werden dabei nach den versicherungs-
technischen Grundlagen der Kasse in
gleichwertige Renten umgerechnet.

4. Zusatzrenten flr den Ehegatten oder die
Ehegattin sowie Kinder- und Waisenren-
ten der AHV/IV werden voll angerechnet.
Hilflosenentschadigungen, Genugtuungen,
Schmerzensgelder und dhnliche Leistun-
gen werden nicht angerechnet.

5. Massgebend fur vorstehende Berechnung
ist der Zeitpunkt des Eintritts der Invalidi-
tat bzw. des Todes. Spatere Anderungen
der staatlichen Renten fiihren zu keiner
Reduktion einer bereits festgesetzten
Rente.
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6. Die Kasse tritt gegenuber Dritten, die fur

den Versicherungsfall haften, im Zeitpunkt
des Ereignisses bis auf die Hohe der
gesetzlichen Leistungen in die Anspriche
der versicherten Person, ihrer Hinterlasse-
nen und der weiteren Beglnstigten ge-
mass diesem Reglement ein.

Personen, denen ein Anspruch auf Todes-
oder Invaliditatsleistungen zusteht, haben
allfallige Haftpflichtanspriiche, die ihnen
aufgrund derselben Ursache gegentiber
Dritten zustehen, im ausserobligatori-
schen Bereich bis zur Hohe der Leis-
tungspflicht der Kasse an diese abzutre-
ten. Bis zu dieser Abtretung kann die
Kasse ihre Leistungen auf das Obligato-
rium beschranken.

Ist der Unfallversicherer bei Vorliegen von
Absicht, Grobfahrldssigkeit oder eines
Wagnisses nicht leistungspflichtig oder
kirzt er seine Leistungen, so bestent kei-
ne Ausgleichspflicht der Kasse.

Wenn die AHV oder IV ihre Leistungen
verweigert, kirzt oder entzieht, weil die
anspruchsberechtigte Person den Tod
oder die Invaliditat durch Verschulden her-
beigeflhrt hat oder sich den Eingliede-
rungsmassnahmen widersetzt, kann die
Kasse ihre Leistungen im entsprechenden
Umfang herabsetzen.



10. Befindet oder befand sich die versicherte

Person beim Entstehen des Leistungs-
anspruchs nicht in der leistungspflichtigen
Vorsorgeeinrichtung, ist jene Vorsorgeein-
richtung leistungspflichtig, der sie zuletzt
angehort hat. Steht die leistungspflichtige
Vorsorgeeinrichtung fest, kann die vorleis-
tungspflichtige Vorsorgeeinrichtung  auf
diese Ruckgriff nehmen. Die Kasse be-
schrénkt ihre vorleistungspflichtigen Leis-
tungen auf die Minimalleistungen geméss
BVG.

Art. 5 Alter und Riicktrittsalter

1.

Das flr die Berechnungen bei einem Leis-
tungsfall und bei Einkauf massgebende
Alter wird auf Jahre und Monate genau
berechnet. Die Zeit vom Geburtstag bis
zum darauf folgenden Monat bleibt unbe-
rlicksichtigt.

Das fur die Festsetzung der Hohe der Bei-
trdge massgebende Alter wird im vorlie-
genden Reglement als Beitragsalter be-
zeichnet. Es ist gleich der Differenz
zwischen dem laufenden Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr.

Das ordentliche Rucktrittsalter wird flr
Manner und Frauen mit Vollendung des
65. Altersjahres erreicht. Ein vorzeitiger
oder aufgeschobener Altersricktritt ist
maglich.

2. Mitgliedschaft

Art. 6 Anschlussberechtigte

1.

Arbeitgeber
Der Kasse konnen sich Architektur- und
Ingenieurblros sowie andere technische
Betriebe und die Stifterverbande flr ihr
Personal anschliessen.

Inhaber/innen oder Leiter/innen dieser
Buros missen Mitglied eines Stifterver-
bandes oder eines anderen branchen-
oder zweckverwandten Verbandes sein.

Die angeschlossenen Arbeitgeber/innen
sind verpflichtet, alle ihre Arbeitnehmer/in-
nen, welche die Bedingungen dieses
Reglements erflllen, als Versicherte anzu-
melden; vorbehalten bleibt Art. 7.

Der Austritt von angeschlossenen Arbeit-
gebern/-innen und einzelversicherten Per-
sonen kann unter Beachtung einer sechs-
monatigen Kundigungsfrist nur auf das
Ende eines Kalenderjahres erfolgen. Die
Kindigung ist der Geschéftsstelle durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen.

Der Ausschluss eines Arbeitgebers, einer
Arbeitgeberin oder einer versicherten Per-
son kann durch die Geschéftsstelle bei

TFassung geméss Beschluss Stiftungsrat
vom 30. November 2005
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Nichterflllung der reglementarischen Ver-
pflichtungen nach fruchtloser Mahnung
(Art. 17 Abs. 5) verflgt werden.

Der Austritt des Arbeitgebers, der Arbeit-
geberin oder der einzelversicherten Per-
son bzw. deren Ausschluss beendet den
Versicherungsschutz. Die Anspriche der
Austretenden sind in Art. 36-39 geregelt.

Dem/der Ausgeschlossenen steht binnen
30 Tagen das Recht der Beschwerde an
den Stiftungsrat gemass Art. 47 dieses
Reglements zu. Bei Abweisung der Be-
schwerde wird die Ausschlussverfugung
auf den Zeitpunkt des Erlasses durch die
Geschaftsstelle wirksam.

Art. 7 Versicherte Personen

1.

In die Kasse obligatorisch aufgenommen
werden unter Vorbehalt von Abs. 3 dieses
Artikels alle Arbeitnehmer/innen der ge-
mass Art. 6 angeschlossenen Arbeitge-
ber/innen sowie Selbststandigerwerbende
und andere Einzelpersonen, die Mitglied
eines Stifterverbandes oder eines anderen
branchen- oder zweckverwandten Ver-
bandes sind.

Uber die Bewilligung eventueller Ausnah-
men im Hinblick auf eine anderweitige,
mindestens BVG-konforme Versicherung
entscheidet die Kasse.

Von der Versicherungspflicht ausgenom-

men sind:

- Arbeitnehmer/innen, die das 17. Alters-
jahr noch nicht vollendet haben;
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- Arbeitnehmer/innen, die das ordentliche
Ricktrittsalter (Art. 5) bereits erreicht
oder Uberschritten haben;

— Arbeitnehmer/innen, deren Jahresge-
halt %4 der maximalen AHV-Rente nicht
Ubersteigt;

- Arbeitnehmer/innen mit einem auf maxi-
mal drei Monate befristeten Arbeitsver-
trag. Wird das Arbeitsverhéltnis Uber
die Dauer von drei Monaten verlangert,
hat der Beitritt zur Kasse im Zeitpunkt
der Verl&ngerung zu erfolgen;

- Arbeitnehmer/innen, die nebenberuflich
tatig sind und bereits fur eine haupt-
berufliche Erwerbstéatigkeit obligatorisch
versichert sind oder im Hauptberuf eine
selbststéndige Erwerbstatigkeit aus-
Uben;

- Personen, die im Sinne der Eidgendssi-
schen Invalidenversicherung (IV) zu min-
destens 70% invalid sind;

— Arbeitnehmer/innen, die nicht oder vor-
aussichtlich nicht dauernd in der Schweiz
tatig und im Ausland gentgend versi-
chert sind, sofern sie die Befreiung von
der Aufnahme in die Kasse beantragen.

Art. 8 Beginn und Ende der Versicherung

1.

Der Versicherungsschutz beginnt flr obli-
gatorisch versicherte Personen mit dem
Beginn des Arbeitsverhéltnisses bzw.
auf den 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahres. Fur freiwillig Versicherte
ist der Beginn des Versicherungsschutzes
jeweils auf jeden 1. eines Monats mdglich.
Zur Aufnahme sind der Geschéftsstelle
Einzelantrége einzureichen. Der Antrag ist
von der versicherten Person und vom/von
der Arbeitgeber/in zu unterzeichnen.



2. Der Versicherungsschutz endet infolge

Auflésung des Arbeitsverhaltnisses mit
dem oder der angeschlossenen Arbeitge-
ber/in, sofern und soweit kein Anspruch
auf Invaliden- oder Altersrenten besteht
bzw. beginnt, der Versicherte nicht in die
Dienste eines/einer anderen angeschlos-
senen Arbeitgebers/-in Ubertritt oder die
Versicherung auf eigene Rechnung wei-
terfihrt. Die Ansprliche der Austretenden
sind in Art. 36-39 geregelt.

Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleibt
die versicherte Person wahrend eines
Monats nach Auflésung des Vorsorgever-
héltnisses versichert. Tritt sie vorher in ein
neues Vorsorgeverhdltnis ein, ist die neue
Vorsorgeeinrichtung zustandig.

Art. 9 Wechsel innerhalb der Kasse

1.

Beim Stellenwechsel einer versicherten
Person zu einem/einer anderen der Kasse
angeschlossenen Arbeitgeber/in wird die
Versicherung beim/bei der neuen Arbeit-
geber/in weitergefuhrt, gegebenenfalls unter
Anpassung an die neuen Verhaltnisse.
Eine Abrechnung kann unterbleiben, falls
fur die versicherte Person eine ebenso
glnstige Losung vorgesehen ist.

Die versicherte Person, die geméss Art. 8
Abs. 2 die Versicherung bei der Kasse
auf eigene Rechnung weiterzufihren
winscht, hat dies der Geschéftsstelle
spatestens zehn Tage vor der Auflésung
des Arbeitsverhdltnisses zu erklaren und
mit ihr eine entsprechende Vereinbarung
zu treffen.

3. Finanzierung

Art. 10 Beitragspléne

Die Kasse fuhrt verschiedene Beitragspléane.
Der/die Arbeitgeber/in wahlt den Beitragsplan
respektive die Beitragsplane. Die von der Kas-
se geflihrten Beitragsplane sind im Anhang in
Tabelle 1 ersichtlich. Reine Sparplane sind als
Zusatzversicherung zuléssig. Pro Beitragsplan
konnen Unterplane angeboten werden.

Art. 11 Versicherter Lohn

1.

Als versicherter Lohn gilt der Jahreslohn
gemass Abs. 2, gegebenenfalls vermin-
dert um den Koordinationsbetrag geméass
Abs. 3 und begrenzt geméss Abs. 4-6.

Der Jahreslohn entspricht dem beim Ein-
tritt und spater jeweils am 1. Januar eines
Jahres vom/von der Arbeitgeber/in der
Kasse gemeldeten, auf ein Jahr aufge-
rechneten massgebenden Lohn nach
dem Bundesgesetz Uber die AHV. Die
Kasse erlésst zuhanden der Arbeitge-
ber/innen und deren Arbeitnehmer/innen
aufgrund der Vorschriften des BVG ein
Merkblatt Uber die bei der Bestimmung
des zu meldenden Jahreslohnes zu be-
achtenden Einzelheiten.

Bei Selbstandigerwerbenden kann auf
Verlangen der versicherten Person als
Jahreslohn geméass Abs. 2 der Durch-
schnitt der Jahresléhne der letzten finf
Jahre angenommen werden.?

"Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat

vom 30. November 2005
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Der Koordinationsabzug kann auf 7/g der
maximalen AHV- Altersrente festgesetzt
werden. Abs. 7 bleibt vorbehalten.

Der minimale versicherte Lohn betragt ein
Achtel der maximalen AHV-Altersrente.

Der maximal versicherbare Lohn kann im
BVG-Plan auf dem Betrag der dreifachen
maximalen AHV-Rente begrenzt werden.

Der versicherte Lohn wird generell auf den
Betrag der flnfzehnfachen maximalen
AHV-Rente begrenzt.

Fur versicherte Personen, die im Sinne
von Art. 28 invalid sind, wird der Koor-
dinationsbetrag, der minimale und maxi-
male versicherte Lohn entsprechend dem
Invaliditatsgrad gekurzt. Fir Teilzeitbe-
schéftigte kann der Koordinationsbetrag
entsprechend dem Beschaftigungsgrad
gekirzt werden.

Art. 12 Lohnanpassungen

1.

Der Jahreslohn wird jeweils am 1. Januar
dem aktuellen Stand angepasst, wobei
allfallige flr das laufende Jahr vereinbarte
Anderungen zu beriicksichtigen sind. Bei
Lohnschwankungen von mehr als 10%
wird der Jahreslohn auch wéhrend des
Kalenderjahrs den veranderten Gegeben-
heiten angepasst.

Bei der vorlibergehenden Reduktion des
Jahreslohnes, ohne Eintritt eines Anspru-
ches auf Beitragsbefreiung (Art. 17 Abs. 3),
kann im Einvernehmen zwischen dem
Arbeitgeber und der versicherten Person
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der bisherige Lohn fur maximal zwei Jahre
beibehalten werden. Voraussetzung daflr
ist, dass die dem versicherten Lohn ent-
sprechenden Beitrage weiterhin entrichtet
werden.

Bei der Reduktion des Jahreslohnes um
hochstens einen Drittel ab Alter 58 kann
der bisherige Lohn bis zum ordentlichen
reglementarischen Rentenalter beibehal-
ten werden. !

Art. 13 Beitrage

1.

Die ordentlichen Beitrédge setzen sich zu-
sammen aus Sparbeitrdgen und Risiko-
beitragen.

Die Sparbeitrdge sind abhéngig vom
gewéhlten Beitragsplan. Die Sparbeitrdge
entsprechen den Spargutschriften flr jeden
Versicherten.

Die Risikobeitrdge sind je nach Beitrags-
alter in Prozent des versicherten Lohnes
definiert und im Anhang in Tabelle 2 auf-
geflhrt.

Die in Abs. 3 definierten Risikobeitrédge
gelten bei einer Wartefrist flir den Anspruch
auf Invalidenrente von 24 Monaten. Bei
einer Wartefrist von sechs Monaten erho-
hen sich die Risikobeitrage flr alle Bei-
tragsalter generell um 0,2 Prozentpunkte.

Ausser den ordentlichen Beitragen erhebt
die Kasse, soweit erforderlich, Beitrdge
fur den Teuerungsausgleich der BVG-
Leistungen. Den Beitrag an den Sicher-
heitsfonds (gemass Art. 59 BVG) Uber-
nimmt die Kasse.



6. FUr Arbeitnehmer/innen ist mindestens

die Hélfte der vorgenannten Beitrdge
vom/von der Arbeitgeber/in zu erbringen.

Bei einem in Anwendung der Verordnung
Uber die Wohneigentumsférderung mit
Mitteln der beruflichen Vorsorge getatig-
ten Vorbezug kann die versicherte Person
Uber die Kasse eine Zusatzversicherung
zur Deckung der Risiken Tod und Invalidi-
tat abschliessen. Die Beitrdge fir diese
Zusatzversicherung sind von der versi-
cherten Person alleine zu tragen. Die
Kasse kann Uberméssige administrative
Kosten im Bereich der Wohneigentums-
forderung der versicherten Person in
Rechnung stellen.

Art. 14 Ausserordentliche Beitrége

1.

Im Einvernehmen mit der Kasse kénnen
zur Verbesserung der versicherten Risiko-
leistungen Zusatzbeitrdge geleistet werden
(Tabellen 5 und 6 im Anhang).

Die Kasse kann bei bestehender Unter-
deckung einen Sanierungsbeitrag erheben.
Die Hohe des Sanierungsbeitrages wird
vom Stiftungsrat festgelegt (s. auch Art. 45).

Art. 15 Verwaltungskostenbeitrag

1.

An die Finanzierung der Verwaltungs-
kosten der Kasse wird zuséatzlich zu den
ordentlichen und ausserordentlichen Jah-
resbeitragen ein Verwaltungskostenbeitrag
erhoben. FUr die versicherten Arbeitneh-
mer/innen bezahlt diesen voll der/die
angeschlossene Arbeitgeber/in.

2. Die Hohe des Verwaltungskostenbeitrags

wird vom Stiftungsrat festgelegt.

Fur verspatet gemeldete Mutationen kann
eine zusatzliche Bearbeitungsgebihr er-
hoben werden.

Art. 16 Eintrittsleistung, Einkauf

1.

zusatzlicher Leistungen

Austrittsleistungen (inkl. Geldern auf Frei-
zligigkeitskonti bzw. -depots oder in Frei-
zligigkeitspolicen) aus Vorsorgeeinrichtun-
gen friherer Arbeitgeber/innen missen als
Eintrittsleistung in die Kasse eingebracht
werden. Der gesamte Betrag wird per
Uberweisungsdatum dem persénlichen
Sparkapital gutgeschrieben.

Eine versicherte Person, die nicht tUber die
maximalen Leistungen verflgt, kann jeder-
zeit zusatzliche Versicherungsleistungen
einkaufen. Der maximal mégliche Einkauf
entspricht der Summe der bis zum Bei-
tragsalter moglichen  Spargutschriften,
samt einem Zuschlag pro Beitragsjahr ab
Beitragsalter 25, abziiglich des Stands
des Altersguthabens. Grundlage fir die
Berechnung des Einkaufs bildet der aktu-
elle versicherte Lohn (vergleiche dazu Bei-
spiel 5 im Anhang). Die steuerliche
Abzugsfahigkeit des Einkaufs ist von der
versicherten Person abzukléren.

Hat eine versicherte Person die fehlenden
Versicherungsleistungen gemass Abs. 2
vollstdndig eingekauft, kann sie sich

"Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat

vom 26. November 2008
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zusétzlich in die vorzeitige Pensionierung
einkaufen. Der mogliche Einkauf berechnet
sich geméss Beispiel 6 im Anhang. Ab
demjenigen Zeitpunkt, in welchem die
Altersleistungen bei vorzeitiger Pensionie-
rung, unter Berticksichtigung des Einkaufs
in die vorzeitige Pensionierung, hoher
ausfallen wiirden als diejenigen im ordent-
lichen Rucktrittsalter ohne Einkauf in die
vorzeitige Pensionierung, durfen vom/von
der Arbeitgeber/in und der versicherten
Person keine Sparbeitrdge mehr geleistet
werden.

Werden Einké&ufe getétigt, durfen die
daraus resultierenden Leistungen inner-
halb der ndchsten drei Jahre nicht in
Kapitalform aus der Kasse zurlck-
bezogen werden. Wurden Vorbeziige flir
die  Wohneigentumsférderung getatigt,
durfen freiwillige Eink&ufe erst vorgenom-
men werden, wenn die Vorbezlige zurlick-
bezahlt sind. Versicherte Personen, die
einen Vorbezug fur Wohneigentum geta-
tigt haben, dirfen ab vollendetem 62. Alters-
jahr freiwillige Einkaufe leisten, soweit der
Einkauf zusammen mit den Vorbezligen
die reglementarisch maximal zul&ssigen
Vorsorgeansprtiche nicht tibersteigt. !

. Flr Personen, die aus dem Ausland zuzie-
hen und die noch nie einer Vorsorgeein-
richtung in der Schweiz angehdért haben,
darf in den ersten fUnf Jahren nach dem
Eintritt die jahrliche Einkaufssumme 20%
des versicherten Lohnes nicht Uberstei-
gen.’
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Art. 17 Beitragszahlung

1.

4.

Die Beitragspflicht fur den/die Arbeitge-
ber/in und die versicherte Person beginnt
mit dem Tag der Aufnahme in die Kasse.

Die Jahresbeitrdge werden in der Regel
in monatlichen Teilbetrdgen erhoben. Sie
sind erstmals zahlbar am Ende des
Monats der Aufnahme.’

Die Beitragspflicht endet

- mit dem Austritt aus der Kasse;

- mit dem Beginn einer Altersrente;

- am Ende des Todesmonats;

- bei voller Erwerbsunféhigkeit von drei
Monaten (Beitragsbefreiung). Bei teil-
weiser Erwerbsunféhigkeit wird die
Beitragsbefreiung gemass dem Er-
werbsunfahigkeitsgrad festgesetzt. Der
Anspruch auf Beitragsbefreiung endet
am Tag, an welchem die Erwerbsun-
fahigkeit unter 25% fallt;

spatestens aber mit Erreichen des ordent-

lichen Ricktrittsalters. !

Fir die Berechnung der Wartefrist fir die
Beitragsbefreiung (Abs. 3) werden Peri-
oden der Erwerbsunféhigkeit zusammen-
gezé&hlt, soweit sie nicht vor einer Periode
der vollen Erwerbsfahigkeit von mehr als
zwolf Monaten liegen.

Es besteht ohne Wartefrist Anspruch auf
Beitragsbefreiung, wenn die versicherte
Person bereits friiher Anspruch auf Bei-
tragsbefreiung hatte und in der Zwischen-
zeit nicht langer als zwdlf Monate voll
erwerbsfahig war.



5. Der Anteil der versicherten Arbeitneh-

mer/innen an den monatlich bezahlbaren
Beitrdgen wird vom/von der Arbeitge-
ber/in von den Lohnzahlungen abgezogen
und zusammen mit den eigenen Beitrédgen
monatlich der Kasse Uberwiesen. Andere
versicherte Personen haben ihre Beitrége
in der Regel monatlich direkt der Kasse zu
Uberweisen. Die Verwaltung setzt die
Zahlungsfristen fest.

Zahlt der/die Beitragspflichtige trotz zwei-
maliger Mahnung die Beitrdge innert dreier
Monate nach Verfall nicht, kann er/sie aus
der Kasse ausgeschlossen werden. Aus-
stehende Beitrdge werden, unter Vorbe-
halt von Art. 39 BVG, mit den Kassenleis-
tungen verrechnet. Die Erhebung eines
Verzugszinses von 5% bleibt vorbehalten.

4. Leistungen

Art. 18 Ubersicht iiber die

Vorsorgeleistungen

Die Kasse erbringt folgende Leistungen:

Leistungen im Alter

- Altersrente oder Kapitalabfindung
- AHV-Uberbriickungsrente

- Pensioniertenkinderrente

Leistungen im Invaliditatsfall
- Invalidenrente
- Invalidenkinderrente

Leistungen im Todesfall

Ehegattenrente

- Rente fUr den geschiedenen Ehegatten
Lebenspartnerrente

Waisenrente

- Todesfallkapital

Leistung im Todesfall des Ehegatten oder
des Lebenspartners
- Einelternrente

Art. 19 Gemeinsame Bestimmungen

Es besteht in jedem Fall Anspruch auf die
Leistungen geméss BVG, eingeschlossen
die Leistungen geméss Art. 21 und 22
lit. a BVWV2.

TFassung gemass Beschluss Stiftungsrat
vom 30. November 2005
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Alle Renten werden als Jahresbetreffnis
berechnet und monatlich mit einem Zwolf-
tel, aufgerundet auf den nachsten ganzen
Frankenbetrag, je am Ende eines Monats
ausbezahlt.

Der Rentenbetrag des Monats, in dem die
Rentenberechtigung erlischt, wird voll aus-
bezahlt.

FUr den Verzugszins werden die Bestim-
mungen des OR angewendet.

Betragt im Zeitpunkt des Rentenbezugs
die jahrliche Altersrente oder die bei voller
Invaliditdt auszurichtende Invalidenrente
weniger als 10%, die Ehegattenrente weni-
ger als 6% und eine Kinderrente weniger
als 2% der Mindestaltersrente der AHV, so
gelangt anstelle der Rente die vorhandene
Austrittsleistung zur Auszahlung.

Die Ansprliche auf das Rentenstamm-
recht verjahren nicht, sofern die versicherte
Person im Zeitpunkt des Versicherungs-
falls die Stiftung nicht verlassen hat. For-
derungen auf periodische Beitrdge und
Leistungen verjdhren nach flinf, andere
nach zehn Jahren. Die Art. 129-142 des
Obligationenrechts sind anwendbar.

Unrechtmassig bezogene Leistungen sind
zurlickzuerstatten. Bei gutem Glauben
und gleichzeitigem Vorliegen einer grossen
Héarte kann von der Ruckerstattung abge-
sehen werden. Der Ruckerstattungsan-
spruch verjahrt mit Ablauf eines Jahres,
nachdem die Vorsorgeeinrichtung davon
Kenntnis erhalten hat, spatestens aber
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mit Ablauf von flnf Jahren seit der Aus-
zahlung der Leistung. Wird der Ruckfor-
derungsanspruch aus einer strafbaren
Handlung hergeleitet, fur welche das
Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist
angesetzt hat, ist diese Frist massgebend.

Die eingetragenen Partnerschaften geméass
dem Bundesgesetz Uber die eingetragene
Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare
sind der Ehe gleichgestellt. Entsprechend
gelten die Bestimmungen dieses Regle-
ments, die sich auf Ehegatten beziehen,
gleichermassen auch fir in eingetragener
Partnerschaft lebende versicherte Perso-
nen.!

Art. 20 Teuerungsanpassung der Renten

1.

Die Frage einer allfélligen Anpassung der
laufenden Renten an die Teuerung wird
vom Stiftungsrat jahrlich gepruft.

Der Stiftungsrat passt die Renten im Rah-
men der finanziellen Mdglichkeiten und
unter Berlicksichtigung solider Finanzie-
rungs- und Bilanzierungsgrundsétze sowie
der Situation der aktiven Versicherten
ganz oder teilweise an die Teuerung an.

Die Stiftung erldutert in ihrer Jahresrech-
nung oder in ihrem Jahresbericht die
Beschliisse nach Abs. 2.



5. Leistungen im Alter

Art. 21 Spargutschriften und Sparkapital

1.

Fur jede versicherte Person wird ein Spar-
konto geflihrt.

Dem Sparkonto werden gutgeschrieben:

- die Spargutschriften,

- die aus friheren Arbeitsverhaltnissen
eingebrachten Freizligigkeitsleistungen
(Art. 16),

- freiwillige Einkaufssummen,

- Ruckzahlungen von Vorbezligen fur
Wohneigentum oder aus Scheidungen
sowie

- die Zinsen.

Die Summe dieser Gréssen ergibt das

Sparkapital.

Die Hohe der Spargutschriften ist durch
den Beitragsplan definiert.

Der Zins wird auf dem Stand des Spar-
kontos am Ende des Vorjahrs berechnet
und am Ende des Kalenderjahrs dem
Sparkonto gutgeschrieben.

Wird eine Freizigigkeitsleistung einge-
bracht, tritt ein Vorsorgefall ein oder
scheidet die versicherte Person wéahrend
des Jahres aus der Kasse aus, wird der
Zins im betreffenden Jahr pro rata temporis
berechnet.

Die Hohe des Zinssatzes wird jahrlich vom
Stiftungsrat festgelegt.

Ist eine versicherte Person infolge Krank-
heit oder Unfall erwerbsunfahig, vermin-
dern sich die Beitrdge der versicherten
Person und des Arbeitgebers bei einer
Arbeitsunfahigkeit von drei Monaten ent-
sprechend dem flr die Bemessung der
Invalidenrente zugrunde gelegten Grad
(Art. 28) der Invaliditat. Bei Vollinvaliditat
werden die Sparbeitrage inklusive Zinsen
weiterhin aufgrund des zuetzt versicher-
ten Lohns dem Sparkonto bis zum
Rucktrittsalter gutgeschrieben. Bei Teil-
invaliditat wird das Sparkapital in einen
inaktiven Teil und einen aktiven Teil aufge-
teilt. Der inaktive Teil wird wie flr eine
vollinvalide Person und der aktive Teil wie
flir eine aktiv versicherte Person gefthrt.?

Art. 22 Altersrente

1.

Mit Erreichen des ordentlichen Ricktritts-
alters (Art. 5) entsteht flr die versicherte
Person Anspruch auf eine lebenslangliche
Altersrente.

Die Hoéhe der ordentlichen Altersrente
wird aufgrund des vorhandenen Spar-
kapitals und des Umwandlungssatzes
(Tabelle 3 des Anhangs) ermittelt (verglei-
che Beispiel 1 des Anhangs).

Die Altersrente bis zum vollendeten
75. Altersjahr wird als garantierte Alters-
rente bezeichnet.?

TFassung geméss Beschluss Stiftungsrat

vom 26. November 2008

2Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat

vom 30. November 2005
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Art. 23 Vorzeitige Pensionierung
1. Die vorzeitige Pensionierung ist ab Alter
58 moglich.

2. Die Hohe der vorzeitigen Altersrente wird
aufgrund des im Zeitpunkt des Ruckritts
vorhandenen Sparkapitals und des jewei-
ligen Umwandlungssatzes (Tabelle 3 des
Anhangs) ermittelt.

3. Bei teilweiser Erwerbsaufgabe nach Alter
58 kann von der versicherten Person eine
der teilweisen Erwerbsaufgabe entspre-
chende Pensionierung verlangt werden.
Nach Alter 58 kann die halbe Altersleis-
tung vorbezogen werden, sofern sich der
massgebende Lohn um mindestens ein
Drittel reduziert.”

4. Tritt bei einer versicherten Person nach
dem Antritt einer vorzeitigen Pensionie-
rung Invaliditdt im Sinne dieses Regle-
ments ein, besteht kein Anspruch auf
Invaliditatsleistungen der Kasse.

Art. 24 Aufgeschobene Pensionierung

1. Bleibt eine versicherte Person im Ein-
vernehmen mit dem/der Arbeitgeber/in
Uber das ordentliche Rucktrittsalter hin-
aus in einem Arbeitsverhaltnis, kann sie
die falligen Rentenraten inklusive allfalliger
Pensioniertenkinderrenten entweder bar
beziehen oder die Sparversicherung bis
maximal Alter 70 weiterfuhren.?

2. Beim Aufschub der ganzen Altersleistungen
muss der massgebende Lohn mindestens
zwei Drittel des Jahreslohns betragen,
den die versicherte Person bei Beginn des
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Art.

ordentlichen Rentenalters bezogen hat,
beim Aufschub der halben Altersleistung
mindestens ein und hichstens zwei Drittel.2

25 Kapitalabfindung eines Teils

der Altersrente
Die aktive versicherte Person kann bei
Pensionierung bis zu 100% ihres Sparka-
pitals in Kapitalform beziehen. Ein solcher
Kapitalbezug flhrt zu einer entsprechenden
Kurzung der Altersrente und der mitversi-
cherten Leistungen.

Die versicherte Person kann bei Pensio-
nierung die bis zum 75. Geburtstag zahl-
baren Renten oder einen Teil davon als
Ablésungswert (diskontierter Wert) geméss
Tabelle 4 im Anhang beziehen. In diesem
Fall vermindert sich die auszahlbare
Altersrente um den Betrag und fur die
Dauer der durch Kapitalzahlung abgeldsten
Rente. Nach Ablauf dieser Dauer, spates-
tens ab dem Monatsersten nach dem
75. Geburtstag, hat die versicherte Per-
son wieder Anspruch auf die volle versi-
cherte Altersrente, inklusive der allfallig
seit der Pensionierung gewahrten Teue-
rungsanpassungen.

Eine entsprechende schriftliche Erklérung
fur eine (teilweise) Kapitalabfindung ge-
méss Abs. 1 und/oder Abs. 2 muss mindes-
tens sechs Monate vor Erreichen des
ordentlichen Ricktrittsalters resp. mindes-
tens sechs Monate vor der allfalligen vor-
zeitigen Pensionierung eingereicht wer-
den. Die Erklarung ist unwiderruflich.



4,

Ist die versicherte Person verheiratet, ist
die Erklarung nur glltig, wenn der Ehegat-
te schriftlich zugestimmt hat.

Art. 26 AHV-Uberbriickungsrente

1.

Versicherte Personen, welche vorzeitig in
den Ruhestand treten, kénnen ab dem
Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung
bis zur ordentlichen Pensionierung eine
AHV-Uberbriickungsrente beziehen.

Die Hohe der AHV-Uberbriickungsrente
kann von der versicherten Person selber
festgelegt werden. Sie darf jedoch die
dem Einkommen der in den Ruhestand
tretenden versicherten Person zugeord-
nete AHV-Altersrente nicht Ubersteigen.

Der Bezug einer AHV-Uberbriickungs-
rente hat eine zusatzliche lebenslangliche
Klrzung der vorzeitigen Altersrente zur
Folge. In diesem Fall vermindert sich das
fur die Bestimmung der vorzeitigen Alters-
rente im Zeitpunkt der Pensionierung
massgebende Sparkapital um den Ablo-
sungswert der AHV-Uberbriickungsrente.
Dieser bestimmt sich aufgrund des Betra-
ges der AHV-Uberbriickungsrente und
der Dauer des Bezuges mit Hilfe der
Tabelle 4 im Anhang (vergleiche Beispiel 2
des Anhangs).

Die gekirzte Altersrente darf in keinem
Fall kleiner sein als die ungekurzte Alters-
rente gemdass Schattenrechnung (BVG).

Art. 27 Pensioniertenkinderrente

1.

Bezlger einer Altersrente haben fir jedes
Kind, das bei deren Tod eine Waisenrente
geméss Art. 33 beanspruchen kénnte,
Anspruch auf eine Pensioniertenkinder-
rente.

Die Pensioniertenkinderrente wird ab
Erreichen des ordentlichen Rucktritts-
alters ausgerichtet. Sie erlischt, wenn die
zugrunde liegende Altersrente wegfallt,
spéatestens aber, wenn der Anspruch auf
Waisenrente wegféllt.

Die Hbéhe der jahrlichen Pensionierten-
kinderrente betragt pro Kind 20% der
laufenden Altersrente.

TFassung geméss Beschluss Stiftungsrat

vom 30. November 2005

2Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat

vom 26. November 2008
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6. Leistungen im Invaliditatsfall

Art. 28 Invalidenrente

1.

Invaliditdt im Sinne dieses Reglements
liegt vor, wenn die versicherte Person vor
dem Rucktrittsalter infolge von Krankheit,
unabsichtlicher  Kdérperverletzung  oder
Zerfalls der geistigen oder korperlichen
Kréfte ganz oder teilweise erwerbsunfahig
ist.

Die Erwerbsunféhigkeit gilt als vollstandig,
wenn die versicherte Person durch arzt-
lichen Befund nachweisbar ihren Beruf
oder eine andere ihrer Lebensstellung,
ihren Kenntnissen und Fahigkeiten ange-
messene Erwerbstatigkeit nicht mehr aus-
Uben kann.

Die Invaliditdt und entsprechend die In-
validitatsleistungen (Renten und Beitrags-
befreiung) werden nach dem Grade der
Erwerbsunfahigkeit abgestuft. Betrégt die
Erwerbsunfahigkeit 70% oder mehr, wer-
den die vollen Leistungen gewahrt, betragt
sie 60% oder mehr, wird eine Dreiviertels-
rente gewahrt; eine Erwerbsunfahigkeit
von weniger als 25% gibt keinerlei An-
spruch auf Leistungen. Die Kasse erbringt
ihre Invaliditatsleistungen mindestens ent-
sprechend dem von der IV festgestellten
Invaliditatsgrad.

Ist eine Person bei Beginn der Versicherung
in der Kasse infolge eines Geburtsgebre-
chens oder einer im Minderjahrigenalter
eingetretenen Invaliditdt zu mindestens
20%, aber weniger als 40% arbeitsun-
fahig, so besteht bezogen auf diese Ur-
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sachen fUr die Arbeitsunfahigkeit nur dann
ein Anspruch auf Invalidenleistung, wenn
die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Ver-
sicherungszeit auf tber 40% angestiegen
ist und die Person zu mindestens 40%
versichert war.

Der Anspruch auf die Invalidenrente be-
ginnt, nachdem die Erwerbsunfahigkeit
wéhrend der vereinbarten Wartefrist be-
standen hat. Bei einer Wartefrist von
24 Monaten beginnt der Anspruch spéates-
tens mit dem Wegfall des Anspruchs auf
das Krankentaggeld. Bei einer Wartefrist
von sechs Monaten beginnt der An-
spruch spéatestens mit demjenigen auf
eine Rente der V.1

Der Anspruch auf Invalidenrente erlischt,
wenn die Erwerbsunfahigkeit unter 25%
fallt, die versicherte Person stirbt oder mit
dem Erreichen des Rucktrittsalters, womit
der Anspruch auf die Altersrente beginnt.

Die Hohe der Vollinvalidenrente ist gleich
derjenigen der gemass Art. 22 Abs. 2 be-
stimmten voraussichtlichen Altersrente
(vergleiche Beispiel 3 des Anhangs). Sie
betrégt jedoch héchstens 75% des versi-
cherten Lohns. Bei Reduktion des versi-
cherten Lohns im Hinblick auf die Pensio-
nierung kann die Vollinvalidenrente 75%
des versicherten Lohns Ubersteigen.

Es kann mit der Kasse vereinbart werden,
dass die versicherte Invalidenrente mindes-
tens einen bestimmten Prozentsatz vom
versicherten oder vom gemeldeten Lohn



betrégt. In diesem Fall ist fur die Versiche-
rung der Differenz zur Invalidenrente ge-
mass Abs.7 eine Zusatzpramie geméass -
je nach Wartefrist — der Tabelle 5 oder 6 im
Anhang des Reglements zu leisten.

Die im Tarif aufgefihrten Werte gelten bei
ganzzahligem Tarifalter. Bei gebrochenem
Tarifalter wird linear interpoliert.

Art. 29 Invalidenkinderrente

1.

Bezlger einer Invalidenrente haben flir
jedes Kind, das bei deren Tod eine Wai-
senrente geméss Art. 33 beanspruchen
konnte, Anspruch auf eine Invalidenkinder-
rente.

Die Invalidenkinderrente wird vom gleichen
Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Invaliden-
rente. Sie erlischt, wenn die zugrunde lie-
gende Invalidenrente wegfallt, spatestens
aber, wenn der Anspruch auf Waisenrente
wegfallt.

Die Hohe der Invalidenkinderrente betragt
pro Kind 20% der laufenden Invalidenrente.

7. Leistungen im Todesfall

Art. 30 Ehegattenrente

1.

2.

Der Ehegatte (Witwe oder Witwer) einer

verstorbenen versicherten Person hat An-

spruch auf eine Ehegattenrente, sofern er

a) flr den Unterhalt eines oder mehrerer
Kinder aufkommen muss oder

b) das 40. Altersjahr zurlickgelegt und die
Ehe mindestens ein Jahr gedauert hat.

Erfllt der Ehegatte keine dieser Voraus-
setzungen, hat er Anspruch auf eine ein-
malige Abfindung in der Hohe von drei
Ehegatten-Jahresrenten.

Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt
mit dem Monat, der dem Todestag der
versicherten Person folgt. Er erlischt mit
dem Tod des Uberlebenden Ehegatten.

Die Hohe der Ehegattenrente (vergleiche
Beispiel 4 des Anhangs) entspricht beim
Tod der versicherten Person

- vor dem Rucktrittsalter zwei Dritteln der
versicherten Invalidenrente;

- nach dem Rucktrittsalter, aber vor
Vollendung des 75. Altersjahres der
versicherten Altersrente und ab dem
Monatsersten, nach dem die ver-
sicherte Person das 75. Altersjahr
zurlickgelegt hatte, zwei Dritteln der
versicherten Altersrente;2

TFassung geméss Beschluss Stiftungsrat
vom 30. November 2005

2Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat
vom 26. November 2008
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- nach Vollendung des 75. Altersjahres
zwei Dritteln der versicherten Altersrente.

Soweit die versicherte Person Leistungen
in Kapitalform bezog, besteht kein An-
spruch auf eine Ehegattenrente. !

Bei Wiederverheiratung vor Vollendung
des 40. Altersjahres ruht der Anspruch auf
Ehegattenrente wahrend der Dauer der
neuen Ehe. Der Ehegatte kann jedoch in-
nert sechs Monaten nach Abschluss der
neuen Ehe verlangen, dass ihm per Saldo
aller Anspriche eine Abfindung in der
Hohe des dreifachen Betrages der Ehe-
gatten-Jahresrente ausgerichtet wird.

Ist der Ehegatte mehr als zehn Jahre jin-
ger als die verstorbene versicherte Person,
vermindert sich die Ehegattenrente flr
jedes die Differenz von zehn Jahren Uber-
steigende ganze oder angebrochene Jahr
um je ein Prozent ihres vollen Betrages.

Erfolgt die Eheschliessung nach Voll-
endung des 58. Altersjahres der versicher-
ten Person oder als Invalidenrentner, be-
steht bei Tod der versicherten Person im
ersten Ehejahr kein Anspruch auf eine
Ehegattenrente oder Abfindung. Bei Tod
nach Beginn des zweiten Ehejahres steigt
der Anspruch um 20% pro Jahr, sodass
bei Tod nach Ablauf von finf vollendeten
Ehejahren der volle Anspruch erreicht
wird. !
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9.

Ist eine versicherte Person bei Beginn der
Versicherung in der Kasse infolge eines
Geburtsgebrechens oder einer im Minder-
jahrigenalter eingetretenen Invaliditat zu
mindestens 20%, aber weniger als 40%
arbeitsunféhig, so besteht bezogen auf
diese Ursachen flir die Arbeitsunfahigkeit
nur dann ein Anspruch auf Hinterlasse-
nenleistungen, wenn die Arbeitsunfahig-
keit wahrend der Versicherungszeit auf
Uber 40% angestiegen ist und die Person
zu mindestens 40% versichert war.

. Die Kasse erbringt aber in jedem Fall

mindestens die Ehegattenrente geméss
BVG.

Art. 31 Rente fiir den geschiedenen

1.

Ehegatten

Der geschiedene Ehegatte einer verstor-

benen versicherten Person hat Anspruch

auf eine Ehegattenrente in der Hohe ge-
méss BVG, sofern alle nachfolgenden

Bedingungen erflllt sind:

- Ihm wurde im Scheidungsurteil eine
Rente oder eine Kapitalabfindung fir ei-
ne lebenslangliche Rente zugesprochen.

- Die Ehe hat mindestens zehn Jahre ge-
dauert.

- Er muss entweder fir den Unterhalt
eines oder mehrerer Kinder aufkommen
oder hat das 45. Altersjahr zurlickge-
legt.



2. Sind nur die beiden ersten der oben

genannten Voraussetzungen erflllt, hat
der geschiedene Ehegatte Anspruch auf
eine einmalige Abfindung, die dem dreifa-
chen Betrag der entsprechenden Jahres-
rente gemass BVG entspricht.

Die Leistungen werden um jenen Betrag
gekurzt, um den sie zusammen mit den
Leistungen der Ubrigen Versicherungen,
insbesondere AHV und 1V, den Anspruch
aus dem Scheidungsurteil Ubersteigen.

Art. 32 Lebenspartnerrente

1.

Unter den sinngemdass gleichen Voraus-
setzungen und Kirzungsbestimmungen
wie fUr die Ehegattenrente (Art. 30) hat der
von der versicherten Person bezeichnete

Lebenspartner (Partner oder Partnerin

verschiedenen oder gleichen Geschlechts)

Anspruch auf eine Hinterlassenenleistung

in Hohe der Ehegattenrente bzw. auf eine

einmalige Abfindung, sofern alle nachfol-
genden Bedingungen erflllt sind:

- Die versicherte und die begunstigte
Person sind unverheiratet und es hétten
keine juristischen Griinde (Art. 96 ff. ZGB),
mit Ausnahme der Gleichgeschlecht-
lichkeit, gegen eine Heirat der beiden
gesprochen.

- Der Lebenspartner hat mit der verstor-
benen versicherten Person unmittelbar
vor deren Ableben nachweisbar mindes-
tens funf Jahre in einer festen und
ausschliesslichen Zweierbeziehung mit
gemeinsamer Haushaltung gelebt.

- Die gegenseitige Unterstitzungspflicht
wurde in einer schriftlichen Vereinba-
rung festgehalten.’

— Der Verwaltung wurde von der ver-
sicherten Person zu Lebzeiten eine
Erklarung eingereicht, worin der an-
spruchsberechtigte Lebenspartner be-
zeichnet ist.

Die versicherte beziehungsweise beguns-
tigte Person hat die fur die Abklarung not-
wendigen Unterlagen beizubringen. Der
Stiftungsrat  Uberprift im  Leistungsfall
abschliessend, ob die Anspruchsvoraus-
setzungen fUr eine Lebenspartnerrente
gemass eingereichtem Gesuch gegeben
sind.

Fir Lebenspartner von Altersrentenbezi-
gern besteht kein Anspruch auf eine
Lebenspartnerrente, sofern nicht bereits
vor dem Rucktrittsalter die Anspruchsvor-
aussetzungen erflllt gewesen wéren.

Die eine Lebenspartnerrente beziehende
Person verliert ihren Anspruch im Falle der
Verheiratung, ihres Eintritts in eine neue
Lebenspartnerschaft oder ihres Todes.

TFassung gemass Beschluss Stiftungsrat
vom 30. November 2005
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Art. 33 Waisenrenten

1.

Die Kinder einer verstorbenen versicher-
ten Person haben Anspruch auf Waisen-
renten; Pflegekinder und Stiefkinder nur,
wenn die verstorbene versicherte Person
fUr ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

Der Anspruch entsteht am Monatsersten
nach dem Tod der versicherten Person. Er
erlischt mit dem Tod der Waise oder mit
Vollendung des 20. Altersjahres.

Waisenrenten werden auch nach Voll-
endung des 20. Altersjahres ausbezahlt
- anKinder, die noch in Ausbildung stehen,
- an invalide Kinder, die bei Vollendung
des 20. Altersjahres invalid sind, bis zur
Erlangung der Erwerbsfahigkeit,
l&ngstens aber bis zur Vollendung des
25. Altersjahres. Die Rente, auf die invali-
de Kinder Anspruch haben, wird unter
Berlcksichtigung des Invaliditdtsgrads
gemass Art. 28 Abs. 3 bemessen. Ist das
Kind dauernd erwerbsunfahig, entscheidet
der Stiftungsrat Uber eine allfallige weitere
Auszahlung der Rente.

Die Hohe der Waisenrente betragt pro
Kind 20% der versicherten Invalidenrente.
Bei Vollwaisen wird die so bemessene
Rente verdoppelt.
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Art. 34 Einelternrente

1.

Bei Tod des Ehegatten oder des Lebens-
partners (Art. 32) der versicherten Person
hat diese Anspruch auf eine Einelternrente,
vorausgesetzt in ihrem Todesfall wirde
ein Anspruch auf eine Waisenrente ge-
mass Art. 33 entstehen.

Der Anspruch besteht nur dann, wenn flr
den verstorbenen Ehegatten oder Lebens-
partner keine Leistungen aus einer ande-
ren Einrichtung der beruflichen Vorsorge
ausgerichtet werden.

Der Anspruch entsteht am Monatsersten
nach dem Tod des Ehegatten oder des
Lebenspartners der versicherten Person.
Er erlischt mit Wegfall des Anspruches auf
Waisenrente. Der Anspruch erlischt eben-
falls bei Verheiratung der versicherten
Person oder bei ihrem Eintritt in eine
Lebenspartnerschaft.

Die Hohe der Einelternrente betrégt, un-
abhéngig von der Anzahl Kinder, 20% der
versicherten Invalidenrente.

Art. 35 Todesfallkapital

1.

Stirbt eine aktiv versicherte Person be-
ziehungsweise ein Invalidenrentner oder
eine Invalidenrentnerin vor Erreichen des
ordentlichen Rucktrittsalters, wird ein
Todesfallkapital gemass Abs. 5 fallig.

Stirbt ein Altersrentner oder eine Alters-
rentnerin vor dem vollendeten 75. Alters-
jahr respektive ein Ehegatte, dem geméass



Art. 30 Abs. 4 eine garantierte Altersrente
ausgerichtet wird, so wird ein Todesfall-
kapital geméss Abs. 6 fallig.

Anspruchsberechtigt  sind, unabhéngig
vom Erbrecht, die Hinterlassenen nach
folgender Rangordnung:

a) der Ehegatte;

b) natlirliche Personen, die von der ver-
sicherten Person zum Zeitpunkt ihres
Todes massgeblich untersttzt wurden,
oder die Person, die mit ihr in den letz-
ten funf Jahren bis zu ihrem Tod unun-
terbrochen eine Lebensgemeinschaft
geflhrt hat oder flr den Unterhalt eines
oder mehrerer gemeinsamer Kinder
aufkommen muss, oder die Kinder der
versicherten Person;

c) die Eltern und die Geschwister;

d) die tibrigen gesetzlichen Erben.?

Den Kindern nach Art. 252 ZGB gleich-
gestellt sind Pflege- und Stiefkinder, so-
fern die Voraussetzungen gemass Art. 33
Abs. 1 erflllt sind.

Die HOhe des Todesfallkapitals nach
Abs. 1 entspricht fur die Anspruchsbe-
rechtigten geméss Abs. 3 lit. a bis ¢ dem
Sparkapital, vermindert um die Summe
der erbrachten Invaliditétsleistungen (in-
klusive Beitragsbefreiung) sowie den Bar-
wert aller infolge Todes ausgeldsten Ren-
ten und Abfindungen, mindestens aber
dem Betrag einer versicherten jéhrlichen

Invalidenrente. Ein allfalliges Uberschuss-
konto sowie ein allfalliges versichertes
zusétzliches Todesfallkapital werden zu-
satzlich ausbezanhlt.2

Fir die Anspruchsberechtigten nach Abs.
3 lit. d belauft sich das Todesfallkapital auf
den Betrag einer versicherten jahrlichen
Invalidenrente, hoéchstens aber auf den
Betrag einer maximalen AHV-Altersrente.

Die Hohe des Todesfallkapitals nach
Abs. 2 belduft sich fur die Anspruchsbe-
rechtigten nach Abs. 3 lit. a bis ¢ auf den
Abldsewert desjenigen Teils der garantier-
ten Altersrenten, der weder durch eine
Kapitalzahlung abgegolten noch als Rente
ausbezahlt worden ist. Fiir die Anspruchs-
berechtigten gemass Abs. 3 lit. d wird
kein Todesfallkapital fallig.

Die versicherte Person kann zuhanden
der Kasse schriftlich festlegen, welche
Personen innerhalb einer anspruchsbe-
rechtigten Gruppe zu welchen Anteilen
Anspruch auf das Todesfallkapital haben.
Liegt keine solche Erklarung vor, wird das
Todesfallkapital innerhalb der gemass
Rangordnung von Abs. 3 anspruchsbe-
rechtigten Personen zu gleichen Teilen
aufgeteilt.

TFassung gemass Beschluss Stiftungsrat
vom 30. November 2005

2Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat
vom 26. November 2008
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8. Austrittsleistungen

Art. 36 Falligkeit der Austrittsleistung

1.

Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt
eines Versicherungsfalls aufgeldst, ohne
dass Leistungen gemass diesem Regle-
ment fallig werden, scheidet die versicherte
Person mit dem Ablauf des letzten Tages,
flr den eine Lohnzahlungspflicht besteht,
aus der Kasse aus, und es wird eine Aus-
trittsleistung fallig.

Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden
aus der Kasse ist ein Zins in Hohe des
vom Bundesrat festgelegten Mindestzin-
ses zu zahlen. Eine tiefere Verzinsung im
Rahmen der vom Stiftungsrat geméss Art.
45 Dbeschlossenen Sanierungsmassnah-
men bleibt vorbehalten.

Nach Alter 58 besteht kein Anspruch auf
eine Austrittsleistung, sondern es erfolgt
eine vorzeitige Pensionierung gemass
Art. 23, ausser die versicherte Person
ist weiterhin erwerbstatig oder wird als
arbeitslos gemeldet.!

Art. 37 Hohe der Austrittsleistung

1.

Die Austrittsleistung wird geméss Art. 15,
17 und 18 FZG berechnet. Die Austrittsleis-
tung entspricht dem hdheren Betrag, der
sich aus dem Vergleich der nachfolgen-
den Berechnungsarten ergibt. Vorbehalten
bleibt Art. 45 Abs. 3.
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2.

Berechnungsart 1

(Sparkapital, Art. 15 FZG):

Die Austrittsleistung entspricht dem am
Austrittsdatum erworbenen Sparkapital,
inklusive Uberschusskonto.

Berechnungsart 2

(Mindestbetrag, Art. 17 FZG):

Die Austrittsleistung entspricht der Summe

aus:

- eingebrachten Eintrittsleistungen und
Einkaufssummen mit Zins

sowie

- den von der versicherten Person ge-
leisteten Sparbeitrdgen mit Zins samt
einem Zuschlag von 4% pro Altersjahr
ab Beitragsalter 20, hochstens aber von
100%.

Der Zinssatz entspricht dem BVG-Mindest-

zinssatz.

Berechnungsart 3

(BVG-Altersguthaben, Art. 18 FZG):

Die Austrittsleistung entspricht dem am
Austrittsdatum erworbenen BVG-Alters-
guthaben.

Art. 38 Verwendung der Austrittsleistung

1.

2.

Die Austrittsleistung wird zugunsten der
ausgetretenen versicherten Person ihrer
neuen Vorsorgeeinrichtung Uberwiesen.

Versicherte Personen, die nicht in eine
neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben
der Kasse mitzuteilen, ob sie die Austritts-
leistung



- zur Er6ffnung eines Freizligigkeitskontos
oder

- zur Errichtung einer Freizlgigkeitspolice
verwenden wollen.

Bleibt die Mitteilung der versicherten
Person Uber die Verwendung ihrer Aus-
trittsleistung aus, wird frihestens nach
sechs Monaten und spétestens nach Ab-
lauf von zwei Jahren, gerechnet ab dem
FreizUgigkeitsfall, die Austrittsleistung samt
Zinsen an die Auffangeinrichtung Uber-
wiesen.

. Auf Begehren der austretenden versicher-
ten Person wird die Austrittsleistung bar
ausbezahlt, wenn

- sie die Schweiz endgultig verlasst;

- sie eine selbststandige Tatigkeit auf-
nimmt und der obligatorischen berufli-
chen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

- die Austrittsleistung weniger als der
Jahresbeitrag der versicherten Person
betragt.

Die Barauszahlung ist unzuléssig, wenn

eine versicherte Person die Schweiz end-

gultig verlasst und neu in Liechtenstein
wohnt.

Ab dem 1. Juni 2007 kdénnen Versicherte
die Barauszahlung im Umfang des bis
zum Austritt aus der Kasse vorhandenen
Altersguthabens gemass Art. 37 Abs. 4
nicht mehr verlangen, wenn sie nach den
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates
der EG oder der Efta fir die Risiken Alter,
Tod und Invalidit&t weiterhin obligatorisch
versichert sind.

5.

Ist die austretende versicherte Person
verheiratet, ist die Barauszahlung nur zu-
l&ssig, wenn der Ehegatte der Barauszah-
lung schriftlich zugestimmt hat.

Art. 39 Eintritt eines versicherten

1.

2.

Ereignisses nach Austritt

Muss die Kasse Hinterlassenen- oder
Invaliditétsleistungen erbringen, nachdem
sie die Austrittsleistung Uberwiesen hat,
ist die Austrittsleistung so weit zurlck-
zuerstatten, als dies zur Auszahlung der
Hinterlassenen- oder Invaliditatsleistun-
gen notwendig ist.

Unterbleibt die Ruckerstattung, werden
die Leistungen im entsprechenden Um-
fang gekdrzt.

TFassung gemass Beschluss Stiftungsrat
vom 30. November 2005
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9. Ehescheidung und Finanzierung
von Wohneigentum

Art. 40 Ehescheidung

1. Wird bei Ehescheidung gestitzt auf ein
Gerichtsurteil ein Teil der Austrittsleistung
einer versicherten Person auf die Vorsor-
geeinrichtung des geschiedenen Ehegat-
ten Ubertragen, wird ihr Sparkapital ent-
sprechend reduziert.

2. Der verpflichtete Ehegatte kann sich im
Rahmen der Ubertragenen Austrittsleis-
tung wieder einkaufen.

3. Erhélt eine versicherte Person, gestltzt
auf ein Gerichtsurteil, einen Teil der Aus-
trittsleistung inres geschiedenen Ehegat-
ten, wird dieser Betrag wie eine einge-
brachte Freizlgigkeitsleistung behandelt.

Art. 41 Vorbezug oder Verpfandung zur
Finanzierung von Wohneigentum
1. Eine aktiv versicherte Person kann bis
zum vollendeten 62. Altersjahr alle finf
Jahre einen Betrag von mindestens
CHF 20000 pro Bezug fur Wohneigentum
zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstel-
lung von Wohneigentum, Beteiligungen
am Wohneigentum oder Rlckzahlung von
Hypothekardarlehen) geltend machen. Als
Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die
versicherte Person an ihrem Wohnsitz
oder an ihrem gewohnlichen Aufenthalt.
Die Person kann aber auch fur denselben
Zweck diesen Betrag oder ihren Anspruch
auf Vorsorgeleistungen verpfanden. !
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2. Die versicherte Person darf bis zum 50. Al-

tersjahr einen Betrag bis zur Hohe ihrer
Austrittsleistung beziehen oder verpfan-
den. Hat sie das 50. Altersjahr Uberschritten,
darf sie héchstens die Austrittsleistung,
auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch ge-
habt hatte, oder die Halfte der Austrittsleis-
tung im Zeitpunkt des Bezugs in Anspruch
nehmen.

Die versicherte Person kann mit einem
schriftlichen Gesuch Auskunft verlangen
Uber den Betrag, der ihr fir Wohneigen-
tum zur Verflgung steht, und die Leis-
tungskirzung, die mit einem solchen
Bezug verbunden ist. Die Kasse macht
die versicherte Person auf die Méglichkeit
zur Deckung der entstehenden Versiche-
rungsllicken und auf die Steuerpflicht auf-
merksam.

Macht die versicherte Person vom Vorbe-
zug oder von der Verpfandung Gebrauch,
hat sie alle erforderlichen Urkunden vorzu-
legen, welche den Erwerb oder die Erstel-
lung von Wohneigentum, die Beteiligung
an Wohneigentum oder die Rickzahlung
von Hypothekardarlehen in rechtsgend-
gender Weise belegen. Bei verheirateten
Personen ist zusétzlich die schriftliche Zu-
stimmung des Ehegatten vorzulegen.

Wird das Wohneigentum veréussert oder
werden Rechte an diesem eingerdumt, die
wirtschaftlich einer Veréusserung gleich-
kommen, muss ein Vorbezug von der



versicherten Person an die Kasse zurlick-
bezahlt werden. Die Ruckzahlungspflicht
entfallt nach Vollendung des 62. Altersjah-
res der versicherten Person.!

Wird die Liquiditat der Kasse durch Vorbe-
zUge in Frage gestellt, kann die Kasse
die Erledigung der Gesuche aufschieben.
Die Verwaltung legt in diesem Fall eine
Prioritdtenordnung fur die Behandlung der
Gesuche fest.

Die Kasse kann von der versicherten Per-
son fir die Behandlung des Gesuchs um
Vorbezug oder Verpfandung eine Ent-
schédigung fur den Verwaltungsaufwand
verlangen.

Ein Vorbezug flhrt zu einer entsprechen-
den Reduktion des Sparkapitals und somit
der versicherten Leistungen.

Bei Unterdeckung kann der Stiftungsrat
fur die Dauer der Unterdeckung die Aus-
zahlung des Vorbezugs zeitlich und
betragsmassig einschranken oder ganz
verweigern, wenn der Vorbezug der Ruck-
zahlung von Hypothekardarlehen dient.

10.

Art.

1.

Art.

Weitere Bestimmungen

42 Kontrolle!

Der Stiftungsrat beauftragt eine Revisions-
stelle mit der jahrlichen Prifung der Ge-
schéftsflihrung, des Rechnungswesens
und der Vermdgensanlage. Diese berich-
tet schriftlich Uber das Ergebnis ihrer
Prifung.

Der Stiftungsrat lasst die Kasse jahrlich
durch einen anerkannten Experten flir
berufliche Vorsorge Uberprifen (Art. 53
Abs. 2 BVG).

43 Uberschiisse und freie Mittel'

Die nach Stellung der versicherungs-
technisch notwendigen Ruckstellungen
verbleibenden  Rechnungslberschusse
werden zur Aufnung der Wertschwan-
kungsreserve bis zu ihrem Zielwert ver-
wendet. Allenfalls verbleibende Uber-
schisse werden zur Verbesserung der
Vorsorgeleistungen eingesetzt. Uber die
Verteilung dieser Uberschilsse und die
massgebenden Kriterien entscheidet der
Stiftungsrat jahrlich.

Die Verteilung erfolgt nach objektiven
Kriterien. Auf den Beitrag, den die einzel-
nen Versicherten zur Erwirtschaftung von
Uberschiissen der Kasse beigetragen
haben, kann Rucksicht genommen wer-
den. Fur die aktiven Versicherten erfolgt

TFassung geméss Beschluss Stiftungsrat
vom 30. November 2005
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die Verteilung aufgrund des Spargut-
habens per Ende Jahr, wobei Einmalein-
lagen in den letzten 12 Monaten davor
nicht berticksichtigt werden. Flr die
Rentenleistungen erfolgt die Verteilung
nach der Héhe der Vorsorgekapitalien.

Den aktiven Versicherten wird der Uber-
schuss auf einem speziellen Uberschuss-
konto gutgeschrieben. Der Stiftungsrat
kann die Héhe des Zinssatzes fur dieses
Konto unterschiedlich zu demijenigen flr
das Sparkapital festlegen. Fur die Berech-
nung der Hohe der Risikoleistungen wird
das Uberschusskonto nicht herangezo-
gen. Im Austrittsfall besteht ein Anspruch
auf den Betrag des Uberschusskontos.
Bei Invaliditat wird das Uberschusskonto
zusammen mit dem Sparkonto weiterge-
fUhrt. Bei Pensionierung und im Todesfall
gelangt das Uberschusskonto zur Aus-
zahlung an den Leistungsberechtigten.

Der Stiftungsrat informiert die Versicher-
ten und die Rentenbezliger in geeigneter
Form Uber den Entscheid zur Verteilung
von Uberschiissen.

Verfugt ein Versichertenkollektiv auf der
Stufe seines Anschlusses Uber freie Mittel,
S0 entscheidet eine durch das Versicher-
tenkollektiv zu bildende paritatische Kom-
mission oder die im Rahmen des friheren
Anschlusses gebildete paritatische Vor-
sorgekommission Uber die Verteilung der
Mittel. Die Kommission entscheidet auf
Antrag eines Versicherten oder des/der
Arbeitgebers/-in.

PTV Vademecum/40

Die Verteilung hat innerhalb von zwei Jah-
ren seit dem Anschluss zu erfolgen. Sie
erfolgt nach objektiven Kriterien (Alter,
Dienstjahre, Sparguthaben etc.).

Die Information der betroffenen Versicher-
ten und Rentenbezliger obliegt der Ge-
schaftsstelle. Gegen den Entscheid der
Kommission kann innerhalb von 30 Tagen
bei der Geschéftsstelle zuhanden der
Kommission Einsprache erhoben werden.
Die Einsprache hat aufschiebende Wir-
kung.

Art. 44 Teilliquidation'

1.

Die Voraussetzungen fur eine Teilliquida-
tion sind erflllt, wenn ein Anschlussver-
trag aufgelost wird. Verfugt ein Anschluss
Uber mindestens 60 aktive versicherte
Personen, so sind die Voraussetzungen
auch erflllt, wenn aufgrund der Verminde-
rung der Belegschaft oder im Rahmen der
Restrukturierung des Unternehmens /3
der versicherten Personen austreten.

Bei einer Teilliquidation besteht aufgrund
des jahrlichen Entscheids des Stiftungs-
rates Uber die Verteilung von Uberschils-
sen neben den Austrittsleistungen der
Versicherten grundsatzlich kein Anspruch
auf zusatzliche freie Mittel. Art. 43 Abs. 4
bleibt vorbehalten.

Bei einem kollektiven Ubertritt in eine
neue Vorsorgeeinrichtung besteht ergén-
zend zu den allgemeinen Voraussetzun-
gen der Teilliquidation unter den folgenden



kumulativen Voraussetzungen ein kollek-

tiver anteilsméssiger Anspruch auf die

Rickstellungen und Schwankungsreser-

ven:

- Der Ubertritt betrifft einen Anschluss
respektive ein Versichertenkollektiv von
mindestens 100 Personen.

— Der Ubertritt wurde nicht durch die kol-
lektiv austretende Gruppe verursacht
respektive der Anschlussvertrag wurde
nicht durch den/die Arbeitgeber/in ge-
kindigt.

- Ein anteilsmassiger Anspruch auf die
Ruckstellungen flr versicherungstech-
nische Risiken besteht nur, soweit
laufende  Rentenverpflichtungen — mit
Ubertragen werden.

- Ein anteilsméssiger Anspruch auf die
Rickstellungen fir anlagetechnische
Risiken besteht nur, soweit andere als
liquide Mittel Ubertragen werden.

Dem Beitrag, den das austretende Kollek-
tiv zur Bildung der Ruckstellungen und
Schwankungsreserven geleistet hat, ist
angemessen Rechnung zu tragen.

Uber einen individuellen oder kollektiven
Anspruch auf freie Mittel oder Riickstel-
lungen und Reserven im Rahmen einer
Teilliquidation entscheidet der Stiftungsrat
auf Gesuch eines betroffenen Versicher-
ten, des/der betroffenen Arbeitgebers/-in
oder auf Antrag des zustadndigen Aus-
schusses.?

Der Stiftungsrat stltzt sich bei seinem
Entscheid auf die kaufmannische und die
technische Bilanz per Datum des Kollektiv-
austritts respektive bei einem unterjahri-
gen Austritt auf die letzte kaufmannische
und technische Bilanz. Liegen zwischen
dem letzten ordentlichen Abschluss und
dem Zeitpunkt der Teilliquidation mehr als
sechs Monate, so kann der Stiftungsrat
den nachstfolgenden Bilanzstichtag als
Basis fUr die Teilliquidation bestimmen.
Bei wesentlichen Anderungen der Aktiven
oder Passiven zwischen dem Stichtag der
Teilliquidation respektive der zugrunde
gelegten Bilanz und der Ubertragung der
Mittel kénnen die zu Ubertragenden Mittel
entsprechend angepasst werden.

Der Stiftungsrat informiert die Versicher-
ten in geeigneter Form Uber den Ent-
scheid zum Ubertrag von freien Mitteln
oder Kollektiven Ruckstellungen und Re-
serven im Rahmen einer Teilliquidation.
Gegen den Entscheid des Stiftungsrates
kann innerhalb von 30 Tagen bei der
Geschéftsstelle zuhanden des Stiftungs-
rates Einsprache erhoben werden. Die
Einsprache hat aufschiebende Wirkung.

TFassung gemass Beschluss Stiftungsrat
vom 30. November 2005

2Fassung geméass Beschluss Stiftungsrat
vom 20. November 2007
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Art. 45 Sanierungsmassnahmen'’

1.

Zeigt die Uberpriifung des Experten fir
berufliche Vorsorge einen versicherungs-
technischen Fehlbetrag, entscheidet der
Stiftungsrat nach Anhérung des Experten
Uber allféllige Sanierungsmassnahmen.

Die Stiftung informiert die Versicherten
und Rentenbeziger angemessen Uber die
Unterdeckung und die Massnahmen zu
deren Behebung.

Bei Unterdeckung kann die Kasse bei
einer Teilliquidation (Art. 44 Abs. 1) den
versicherungstechnischen Fehlbetrag an-
teilsméssig von der Austrittsleistung ab-
ziehen. Bei der Anrechnung des Fehlbe-
trags werden in den letzten zwoIf Monaten
vor der Teilliquidation eingebrachte Ein-
maleinlagen nicht bertcksichtigt. Das Ver-
fahren richtet sich nach Art. 44 Abs. 4.

Bei einer erheblichen Unterdeckung kann
der Stiftungsrat zusétzlich zu den allen-
falls bereits beschlossenen Massnahmen
flr eine befristete Zeit die folgenden wei-
teren Massnahmen beschliessen:

- Erhebung von Sanierungsbeitrdgen bei
Arbeitnehmern/-innen  und  Arbeit-
gebern/-innen, wovon der/die Arbeitge-
ber/in mindestens die Halfte entrichtet.
Auf diese Beitrage besteht im Freizi-
gigkeitsfall kein Anspruch.

- Erhebung eines Sanierungsbeitrags bei
den Rentnern/-innen durch Verrech-
nung auf dem Teil der laufenden Rente,
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der in den letzten zehn Jahren vor der
Einflhrung dieser Massnahme durch
gesetzlich oder reglementarisch nicht
vorgeschriebene Erhdhungen entstan-
den ist.

Sofern die vorgenannten Massnahmen
sich als ungenltgend erweisen, kann die
Verzinsung der gesetzlichen Minimal-
altersguthaben wahrend hdchstens funf
Jahren um hochstens 0,5% unter dem
BVG-Mindestsatz erfolgen.

Art. 46 Auskunftsrecht?

1.

Die versicherte Person kann von der Kas-

se jederzeit schriftlich oder mundlich Aus-

kunft Uber

- die Vorsorgeeinrichtung, insbesondere
den Kapitalertrag, den versicherungs-
technischen Risikoverlauf, die Verwal-
tungskosten, die Deckungskapitalbe-
rechnung, die Reservebildung sowie
den Deckungsgrad;

- ihre Anspriliche bei Eintritt eines Versi-
cherungsfalles;

- ihre Anspriiche im Austrittsfall;

- die Wohneigentumsférderung

verlangen. Die Kasse erteilt Auskinfte in

angemessenem Umfang und unter Vorbe-

halt inrer Schweigepflicht innert ndtzlicher

Frist.

Die Kasse stellt den Versicherten mindes-
tens einmal jahrlich einen Versicherten-
ausweis zu, aus welchem sich die
Versicherungsbedingungen ergeben, und



Art.

informiert sie jahrlich mit dem Geschafts-
bericht Uber die Jahresrechnung, die
Organisation und die Finanzierung der
Kasse und die Mitglieder des Stiftungs-
rates.

Der/die Arbeitgeber/in muss die Kasse

betreffend die versicherte Person unver-

zlglich Uber

- die Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses,

- die Anderung des Beschaftigungs-
grades

und/oder

- das Datum der Eheschliessung

informieren. Gleichzeitig ist mitzuteilen, ob

die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

oder die Anderung des Beschéftigungs-

grades aus gesundheitlichen Griinden

erfolgt ist.

Die versicherte Person gibt der Kasse vor
dem Austritt bekannt, an welche neue
Vorsorgeeinrichtung oder, bei Fehlen einer
solchen, an welche Freiztgigkeitseinrich-
tung die Austrittsleistung zu Uberweisen
ist.

47 Beschwerderecht?

Gegen Entscheidungen der Kassenver-
waltung steht der betroffenen Person das
Recht der Beschwerde an den Stiftungs-
rat zu.

Beschwerdeentscheidungen des Stiftungs-
rates sind endgultig, unter Vorbehalt der
der betroffenen Person zustehenden ge-
setzlichen Rechtsmittel.

3. Die betroffene Person kann unter Verzicht

auf die stiftungsinterne Beschwerde direkt
die gesetzlichen Rechtsmittel ergreifen.

Art. 48 Beschwerdeverfahren?

1.

Die betroffene Person hat inre Beschwerde
innert 30 Tagen nach Empfang der schrift-
lichen Entscheidung schriftlich der Ge-
schéftsstelle zuhanden des zustandigen
Ausschusses einzureichen.3

Der zusténdige Ausschuss leitet alsdann
die Beschwerde mit den Akten und
seinem Bericht innert 30 Tagen an den
Stiftungsrat, welcher nétigenfalls unter
Bezeichnung und Anhdrung eines Refe-
renten den Streitfall entscheidet.3

Die Entscheidung des Stiftungsrates wird
kurz begriindet und den Parteien schrift-
lich bekannt gegeben.

"Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat

vom 30. November 2005

2Neue Artikelnummer gemass Anderungen Stiftungsrat
vom 30. November 2005

3Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat
vom 20. November 2007
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11. Schlussbestimmungen

Art. 49 Inkrafttreten, Anderungen’

1.

Das vorliegende Versicherungsreglement
kann vom Stiftungsrat im Rahmen des
Stiftungszweckes und der einschlagigen
Gesetzesbestimmungen unter Wahrung
der bereits erworbenen Rechtsanspriiche
jederzeit abgedndert werden.

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar
2004 in Kraft und ersetzt das bisherige
Reglement der Kasse vom 1. Januar 1999.

Art. 50 Ubergangsbestimmungen'

1.

Der aktiven versicherten Person wird die
per 31. Dezember 2003 erworbene
Austrittsleistung  (Deckungskapital) per
gleichen Stichtag als  Sparguthaben
Arbeitnehmer/in auf ihrem Sparkonto gut-
geschrieben.

Die Anspriche der per 31. Dezember
2003 bereits rentenberechtigten Perso-
nen richten sich weiterhin nach dem per
31. Dezember 2003 geltenden Regle-
ment. Massnahmen im Rahmen von
Art. 45 Abs. 4 bleiben vorbehalten.

Die in Art. 45 Abs. 4 vorgesehene Verzin-
sung der gesetzlichen Minimalguthaben
unter dem BVG-Mindestsatz und die vor-
gesehene Erhebung eines Sanierungs-
beitrages bei den Rentnern/-innen treten
erst mit der vom Gesetzgeber im BVG
noch zu schaffenden Grundlage fur diese
zwei Massnahmen in Kraft.
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Die in Tabelle 3 des Anhangs aufgeflihrten
Umwandlungssétze erhdhen sich wahrend
einer Ubergangsfrist bis Ende 2007 fiir
Frauen um 0,05 Prozentpunkte, fr Manner
um die folgenden Prozentpunkte:

- um 0,20 Prozentpunkte im Jahr 2004
- um 0,15 Prozentpunkte im Jahr 2005
- um 0,10 Prozentpunkt im Jahr 2006

- um 0,05 Prozentpunkt im Jahr 2007
Leistungsfdlle mit Rentenbeginn per
1. Januar werden betreffend diese Uber-
gangsregelung dem Vorjahr zugerechnet.

"Neue Artikelnummer gemass Anderungen Stiftungsrat
vom 30. November 2005
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5.

AR+
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3
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2. Anhdnge

. Tabellen:
Beitragsplane der Pensionskasse
Hohe der Risikobeitrage
Hoéhe des Umwandlungssatzes
Ablésungswert flr Altersrenten und
AHV-Uberbriickungsrenten
Prémie fir die Abdeckung von zusatz-
lichen tempordren Leistungen (Wartefrist
Invalidenrente: 6 Monate)
Pramie fir die Abdeckung von zusétz-
lichen temporaren Leistungen (Wartefrist
Invalidenrente: 24 Monate)

. Beispiele:
Versicherte Leistungen im Alter
Abldsungswert/Bezug einer
AHV-Uberbriickungsrente
Versicherte Leistungen bei Invaliditat
Versicherte Ehegattenrente im Todesfall
Einkauf in die maximalen Leistungen
Einkauf in die vorzeitige Pensionierung
Abdeckung zusétzlicher Leistungen bei
Invaliditat

Bern, den 27. November 2003

Fur den Stiftungsrat:

Der Prasident: Der Sekretar:

P.

Bucher D. Dirr
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'l Stichwortverzeichnis

48
49
50
51
52



" Stichwortverzeichnis

Artikel Seite
A
Abschlussdatum St 4 5
Abtretung von Haftpflichtleistungen VR 4/7 18
Arztliche Eintrittsprifung VR 3 16/17
AHV-Lohn VR 11/2 21
AHV-Uberbriickungsrente VR 26 29
Alter VR 5 19
Alterskonto VR 2/2 16
Altersrente VR 22 27
Amtsperiode Stiftungsrat (SR) St 7/3 6
Anschlussberechtigte Arbeitgeber VR 6 19/20
Arbeitgeberbeitrag VR 13/6+17 23+24/25
Aufnahmegesuch VR 8/1 20
Aufschub Pensionierung VR 24 28
Aufsichtsbehdrde St 1/2 4
VR 1/3 16
Auskunftsrecht VR 46 42/43
Ausnahme von Versicherungspflicht VR 7/3 20
Ausschluss VR 6/5-7+17/6 19/20+25
Ausschisse PTV St 8 6
Austritt VR 6/4+6 19+20
Austrittsleistung VR 36-38 36/37
B
Barauszahlung VR 38/4+5 37
Beginn Versicherung VR 8/1 20
Begrenzung des versicherten Lohnes VR 11/6+7 22
Beitrage VR 13 22/23
Beitragsalter VR 5/2 19
Beitragsanteil Arbeitgeber VR 13/6+17 23+24/25
Beitragsbefreiung VR 17/3+21/7 24427
Beitragsbeginn/-ende VR 17 24/25
Beitragsplan VR 10 21
Beitragsreserven St 3/4 5
Beschlussfassung SR OR 2.3 10
Beschlussfassung Ausschiisse OR 3.2 12
Beschwerde VR 47+48 43
Beschwerdefrist VR 6/7+48/1 20+43
Zeichenerklarung: St Statuten A Anhang

OR Organisationsreglement
VR Versicherungsreglement
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Artikel Seite
Beschwerderecht VR 6/7+47 20+43
Buroaustritt VR 6/4+6 19+20
BVG-Plan VR 10 21
D
Deckungsbeginn VR 8/1 20
Dienstaustritt VR 8/2 21
E
Ehegattenrente VR 30 31/32
Eheschliessung nach Rucktrittsalter VR 30/8 32
Einberufung SR OR 2.2 10
Einberufung Ausschisse OR 3.2 12
Einelternrente VR 34 34
Eingetragene Partnerschaft VR 19/8 26
Einkauf VR 16/2 23
Einzelpersonen VR 7 20
Einzelversicherung VR 8/2+9/2 21
Ende der Invalidenrente VR 28/6 30
Ende der Rentenzahlung VR 19/3 26
Erhebung der Beitrdge VR 17 24/25
Erwerbsunfahigkeit VR 28/1-3 30
Erwerbsunféhigkeit bei Aufnahme VR 28/4 30
Experten St 9 7
F
Félligkeit der Beitrage VR 17/2+5 24425
Freizligigkeitsleistung VR 36-38 36/37
G
Garantie der BVG-Leistungen VR 2+19/1 16+25
Geburtsgebrechen VR 28/4+30/9 30+32
Geschaftsstelle OR 4 13
Gesundheitspriifung VR 3 16/17
H
Haftpflichtleistungen, Abtretung VR 4/7 18
Herabsetzung des Lohnes VR 12/2+3 22
Hdchstlohn VR 11/7 22
Zeichenerklérung: St Statuten A Anhang

OR Organisationsreglement
VR Versicherungsreglement
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" Stichwortverzeichnis

Artikel Seite

|
Informationsrecht VR 46 42/43
Informationspflicht Arbeitgeber VR 46/3 43
Inkrafttreten des Versicherungsreglementes VR 49 44
Invaliditat bei Aufnahme VR 7/3 20
Invalidenkinderrente VR 29 31
Invalidenrente VR 28 30/31
Invaliditatsbegriff VR 28/1 30
Invaliditatsgrad VR 28/3 30
J
Jahreslohn VR 11/2+43 21
K
Kapitalzahlung VR 25 28/29
Karenzfrist bei Austritt VR 8/3 21
Karenzzeit flr Invalidenrente VR 28/5 30
Koordinationsabzug VR 11/4 22
Kundigungsfrist VR 6/4 19
Klrzung von Leistungen VR 4 17-19
Klrzung der Ehegattenrente VR 30/6+7 32
L
Lebenspartnerrente VR 32 33
Liquidation St 11 7
M
Maximal versicherter Lohn VR 11/7 22
Minimallohn VR 11/5 22
Monatsrente VR 19/2 26
Mutationsgebuhr VR 15/3 23
(0]
Obligatorischer Beitritt VR 71 20
Organe St 6 5

OR 1.2 10
P
Pensioniertenkinderrente VR 27 29
Zeichenerklarung: St Statuten A Anhang

OR Organisationsreglement
VR Versicherungsreglement
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Artikel Seite
R
Rechnungsjahr St 4 5
Rechnungsuberschiisse VR 43 39/40
Rentenberechnung VR 22/2+28/7 27+30
Revisionsstelle St 9 7
Risikobeitrag VR 13/3+4 22
Risikozusatzversicherung VR 14/1+28/8+9  23+30/31+31
Ricktrittsalter VR 5/3 19
S
Sanierung VR 45+50/3 42+44
Sanierungsbeitrag VR 14/2+50/3 23+44
Scheidung VR 31+40 32/33+38
Selbststéandigerwerbende VR 7/1+11/3 20+21
Selbstverschulden VR 4/9 18
Sicherheitsfonds-Beitrag VR 13/5 22
Sitz der Stiftung St 1/3 4
Sparbeitrag/-gutschrift VR 13/2+21/3 22+27
Sparkapital VR 13/2+21/2 22+27
Statutendnderung St 10 7
Stellenwechsel VR 9 21
Stiftungsrat St 7 6
T
Tabellen A Anhang
Tarifalter VR 5/1 19
Tarife A Anhang
Teilinvaliditat bei Aufnahme VR 28/4+30/9 30+32
Teilliquidation VR 44+45/3 40/41+42
Teuerungsausgleich VR 13/5+20 22426
Todesfallkapital VR 35 34/35
U
Uberentschadigung VR 4 17-19
Uberschussbeteiligung VR 43/1-3 39/40
Unrechtmassig bezogene Leistung VR 19/7 26
Zeichenerklérung: St Statuten Anhang

OR Organisationsreglement
VR Versicherungsreglement
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" Stichwortverzeichnis

Artikel Seite
'
Verbandsmitgliedschaft VR 6/2 19
Verfall von Leistungen VR 1/4+19/6 16+26
Verjahrung VR 19/6 26
Vermdgensanlage/Grundsatz St 3 5
Verpfdndung, Abtretung VR 1/5 16
Versicherte Personen VR 7 20
Versicherter Lohn VR 11/1 21
Versicherungspflichtige Arbeitnehmer VR 6/3 19
Versicherungstechnische Uberpriifung VR 42/2 39
Verwaltungskostenbeitrag VR 15+41/7 23+39
Verzinsung VR 21/4-6 27
Verzugszins VR 17/6+19/4 25+26
Vollwaisenrente VR 33/4 34
Vorzeitige Pensionierung VR 16/3+23 23/24+28
w
Wahl des Beitragsplanes VR 10 21
Waisenrente VR 33 34
Wartefrist fUr Invalidenrente VR 28/5 30
Wechsel innerhalb der Kasse VR 9 21
Wiederverheiratung VR 30/6 32
Wohneigentum, Finanzierung VR 41 38/39
z
Zahlung der Beitrage VR 17 24/25
Zeitpunkt der Rentenzahlung VR 19/2 26
Zusammensetzung Ausschisse OR 3.1 12
Zusatzversicherung VR 13/7+14/1 23
28/8+9+41/3 30/31+38
Zustandigkeiten SR OR 2.5 11
Zustandigkeiten Ausschusse OR 3.3 12
Zweck der Kasse VR 1 16
Zweck der Stiftung St 2 4/5
Zeichenerklarung: St Statuten A Anhang

OR Organisationsreglement
VR Versicherungsreglement
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" Anhang*

A. Tabellen zum Versicherungsreglement

Tabelle 1 Beitragspléne der Pensionskasse (Art. 10): Hohe der Sparbeitrage

mc>I

bis 24 0 0
25-34 7 8
35-44 10 11 10
45-54 15 16 12
55-65 18 19 14

Ferner werden ab Beitragsalter 25 Beitragsplane mit konstanten Spargutschriften (8%, 10%,
12%, 14%) angeboten. Reine Sparpldne sind als Zusatzversicherung maglich. Die Geschéfts-
stelle kann weitere Beitragspléne vorsehen.

Tabelle 2 Hohe der Risikobeitrage (Art. 13)

bis 24 1,0
25-34 2,0
35-44 3,0
45-54 3,5
55-65 3,5

(Die oben genannten Risikobeitrage gelten bei einer Wartefrist von 24 Monaten.
Bei einer Wartefrist von 6 Monaten erhdhen sich die Risikobeitrdge fir alle Beitragsalter
um 0,2 Prozentpunkte.)

Ist die Summe aller Altersgutschriften eines Beitragsplans kleiner oder gleich 480%

(40 Versicherungsjahre), so reduzieren sich die Risikobeitrdge ab Alter 25 um 0,5 Prozent-
punkte. Ist die Summe aller Altersgutschriften eines Beitragsplans kleiner oder gleich 320%,
so reduzieren sich die Risikobeitrdge ab Alter 25 um 1 Prozentpunkt.

Beitrége fiir den Teuerungsausgleich (Art. 13 Abs. 5):
Von der Erhebung dieses Beitrags hat der Stiftungsrat bis auf weiteres abgesehen.

Verwaltungskostenbeitrag (Art. 15):

0,5% der Summe der versicherten Léhne (mindestens CHF 100 und maximal CHF 750 pro
aktive versicherte Person)

I PTV Vademecum *gliltig ab 2006



" Anhang*

Tabelle 3 Hohe des Umwandlungssatzes (Art. 22, 23 und 28)

58
59
60
61
62

63
64
65
66
67

68
69
70

5,65
5,80
5,95
6,10
6,25
6,40
6,55
6,70
6,85
7,00
7,15
7,30
7,45

5,95
6,10
6,25
6,40
6,55
6,70
6,85
7,00
7.15
7,30
7,45
7,60
7.75

Der Umwandlungssatz kann jederzeit vom Stiftungsrat Giberprift und angepasst werden.
Bei der Bestimmung des Umwandlungssatzes wird das Alter der versicherten Person auf Jahre
und Monate genau berechnet, die Umwandlungsséatze werden also interpoliert.

Risikoleistungen:

Der Projektionszinssatz flr die Bestimmung der versicherten Invalidenrente (Art. 28 Abs. 7)
und damit der Risikoleistungen betragt 3,0%. Der Umwandlungssatz zur Bestimmung
der Risikoleistungen ist derjenige, der gemass Tabelle 3 flir die Altersrente im Alter 65 zur

Anwendung gelangt.

Il PTV Vademecum
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,l Anhang*

Tabelle 4 Ablosungswert fiir Altersrenten und AHV-Uberbriickungsrenten
(Art. 25 und 26)

I PTV Vademecum *qlitig ab 2006



'l Anhang*

Tabelle 5 Pramie fiir die Abdeckung von zusatzlichen temporéaren Leistungen
(Wartefrist Invalidenrente: 6 Monate)

Pramie pro CHF 1000 zusatzliche Invalidenrente, inkl. 2/s Ehegatten-/Lebenspartnerrente,
'/s Kinderrente und CHF 1000 Todesfallkapital

Beitragsalter Méanner Frauen
bis 25 15.00 15.00
26 15.00 15.00
27 15.00 15.00
28 15.00 15.00
29 15.00 18.00
30 15.00 22.00
31 15.00 26.00
32 16.00 31.00
33 19.00 35.00
34 22.00 39.00
35 26.00 43.00
36 30.00 46.00
37 34.00 50.00
38 38.00 53.00
39 42.00 56.00
40 46.00 58.00
41 50.00 61.00
42 55.00 64.00
43 60.00 67.00
44 64.00 70.00
45 66.00 70.00
46 67.00 71.00
47 67.00 72.00
48 73.00 72.00
49 79.00 73.00
50 85.00 75.00
51 92.00 76.00
52 99.00 77.00
53 106.00 77.00
54 113.00 77.00
55 119.00 77.00
56 124.00 75.00
57 128.00 73.00
58 130.00 70.00
59 130.00 65.00
60 128.00 60.00
61 123.00 54.00
62 114.00 47.00
63 102.00 39.00
64 86.00 30.00
65 0.00 0.00

IV PTV Vademecum *qilitig ab 2009



'l Anhang*

Tabelle 6 Pramie fiir die Abdeckung von zusétzlichen temporaren Leistungen
(Wartefrist Invalidenrente: 24 Monate)

Pramie pro CHF 1000 zusatzliche Invalidenrente, inkl. 2/s Ehegatten-/Lebenspartnerrente,
'/s Kinderrente und CHF 1000 Todesfallkapital

Beitragsalter Méanner Frauen
bis 25 15.00 15.00
26 15.00 15.00
27 15.00 15.00
28 15.00 15.00
29 15.00 18.00
30 15.00 22.00
31 15.00 26.00
32 16.00 30.00
33 18.00 34.00
34 22.00 38.00
35 26.00 42.00
36 30.00 45.00
37 34.00 48.00
38 37.00 51.00
39 41.00 54.00
40 45.00 57.00
41 49.00 59.00
42 54.00 62.00
43 58.00 64.00
44 63.00 67.00
45 64.00 67.00
46 65.00 68.00
47 65.00 68.00
48 70.00 68.00
49 76.00 69.00
50 82.00 70.00
51 88.00 71.00
52 94.00 71.00
53 101.00 71.00
54 106.00 71.00
55 112.00 69.00
56 116.00 67.00
57 118.00 64.00
58 119.00 60.00
59 117.00 55.00
60 113.00 49.00
61 105.00 42.00
62 95.00 33.00
63 80.00 24.00
64 60.00 13.00
65 0.00 0.00
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'l Anhang*

B. Beispiele zur Berechnung der versicherten
Leistungen

Fiktive Berechnungsbeispiele anhand des Beitragsplans BVG, Betrage auf
CHF 100 gerundet

Beispiel 1 Versicherte Leistungen im Alter (Art. 22 und 23)

Mann, Geburtsdatum

Versicherter Lohn

Sparkapital am 1.1.2004

Ordentliche Pensionierung per

Beginn Anspruch auf ordentliche Altersrente
Sparkapital per 31.12.2011 (Projektion mit 3% Zins)
Ordentliche Altersrente mit 65 (6,70% x CHF 384 100)

Vorzeitige Pensionierung per

Vorzeitige Pensionierung im Alter

Sparkapital per 31.12.2008 (Projektion mit 3% Zins)
Vorzeitige Altersrente mit 62 (6,25% x CHF 326 000)

Beispiel 2 Ablosungswert/Bezug einer AHV-Uberbriickungsrente
(Art. 25 und 26)

Mann, ordentliche Pensionierung im Alter

Bezug einer Altersrente von

Sparkapital per ordentliche Pensionierung

Ordentliche Altersrente ohne Ablésungswert (siehe Beispiel 1)
Ablésungswert fur CHF 5000 Altersrente fir 10 Jahre (5 x 8287)
Altersrente ab Alter 65 (CHF 25700 - CHF 5000)

Altersrente ab Alter 75

Vorzeitige Pensionierung im Alter

Sparkapital per vorzeitige Pensionierung

Vorzeitige Altersrente mit 62 ohne AHV-UR (siehe Beispiel 1)
AHV-Uberbriickungsrente bis Alter 65 (pro Jahr wahrend 3 Jahren)
Kirzung des Sparkapitals im Alter 62 (25,320 x 2835)

Gekurztes Sparkapital (CHF 326 000 — CHF 71 800)

Vorzeitige Altersrente mit AHV-UR (6,25% x CHF 254200)
Altersrente bis Alter 65 (CHF 25320 + CHF 15900)

Altersrente ab Alter 65

VI PTV Vademecum

25.12.1946
CHF 50000
CHF 240000

31.12.2011

1.1.2012
CHF 384100
CHF 25700

31.12.2008
62 Jahre
CHF 326000
CHF 20400

65 Jahre
CHF 5000
CHF 384100
CHF 25700
CHF 41400
CHF 20700
CHF 25700

62 Jahre
CHF 326000
CHF 20400
CHF 25320
CHF 71800
CHF 254200
CHF 15900
CHF 41220
CHF 15900
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'l Anhang*

Beispiel 3 Versicherte Leistungen bei Invaliditat (Art. 28)

Mann, Geburtsdatum 25.12.1946
Versicherter Lohn CHF 50000
Sparkapital am 1.1.2004 CHF 240000
Voraussichtliche Altersrente mit 65 (siehe Beispiel 1) CHF 25700
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit 31.7.2005
Beginn des Anspruchs auf Invalidenrente 1.8.2006
Hohe der Invalidenrente (= Altersrente, max. 75% vers. Lohn) CHF 25700

Mit dem Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters erlischt der Anspruch

auf Invalidenrente und wird durch den Anspruch auf Altersrente ersetzt.

Die Projektion des zur Berechnung der Altersrente massgebenden Sparkapitals
fur die Dauer ab Beginn des Anspruchs auf Invalidenrente bis zum ordentlichen
Rucktrittsalter erfolgt zurzeit mit einem Projektionszinssatz von 3%.

Beispiel 4 Versicherte Ehegattenrente im Todesfall (Art. 30)

Mann, Geburtsdatum 25.12.1946
Versicherter Lohn CHF 50000
Sparkapital am 1.1.2004 CHF 240000
Versicherte Invalidenrente (siehe Beispiel 2) CHF 25700
Todestag 15.6.2008
Hohe der Ehegattenrente (= %3 der versicherten Invalidenrente) CHF 17100

Beispiel 5 Einkauf in die maximalen Leistungen (Art. 16 Abs. 2)

Beitragsalter 57 Jahre
Versicherter Lohn CHF 50000
Stand Sparkapital CHF 240000
Summe der méglichen Spargutschriften (BVG-Plan) 374%
Zuschlag (1% x 32 Jahre = 32% von 374 %) 120%
Maximal moéglicher Prozentsatz flr Einkauf 494%
Maximalbetrag (CHF 50 000 x 494 %) CHF 247000
Maglicher Einkauf (CHF 247 000 — CHF 240 000) CHF 7000
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'l Anhang*

Beispiel 6 Einkauf in die vorzeitige Pensionierung (Art. 16 Abs. 3)

Beitragsalter

Einkauf in Pensionierungsalter

Versicherter Lohn

Stand Sparkapital

Ordentliche Altersrente im Alter 65 (siehe Beispiel 1)
Vorzeitige Altersrente im Alter 62 (siehe Beispiel 1)
Maximal magliche Altersrente im Alter 62

Kosten im Alter 62 (CHF 25700 — CHF 20400) / 6,25%)
Einkaufsbetrag im Alter 57 (CHF 84800 / 1,035)

Ab demjenigen Zeitpunkt, in welchem die Altersleistung bei vorzeitiger
Pensionierung unter Berticksichtigung des Einkaufs in die vorzeitige
Pensionierung hoher ausfallen wirde als diejenige im ordentlichen
Rucktrittsalter ohne Einkauf in die vorzeitige Pensionierung, dirfen vom
Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine Sparbeitrdge geleistet werden.

Beispiel 7 Abdeckung zusétzlicher Leistungen bei Invaliditat (Art. 14)
(Wartefrist Invalidenrente 24 Monate)

Beitragsalter

Versicherter Lohn

Versicherte Invalidenrente durch Beitragsplan (siehe Beispiel 3)
Zielrente (z.B. 60% vom versicherten Lohn)

Fehlende Invalidenrente (CHF 30000 - CHF 25700)
Jahreskosten (4,3 x CHF 139.41)

VIII PTV Vademecum

57 Jahre

62 Jahre
CHF 50000
CHF 240000
CHF 25700
CHF 20400
CHF 25700
CHF 84800
CHF 73100

57 Jahre
CHF 50000
CHF 25700
CHF 30000
CHF 4300
CHF 600
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